I. EINLEITUNG

Gesellschaftliche Arbeitsteilung

Gesellschaftliche Arbeit ist ungleich verteilt. Die an Umfang bedeutendste
Trennlinie verlauft zwischen Frauen und Ménnern, denen unterschiedliche Rol-
len zugewiesen sind, die - nach herkdmmlichen 6konomischen Kriterien gemes-
sen - von unterschiedlichem Wert sind.

Die tradierte geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ist so gestaltet, da3 Arbeiten,
die nicht profitlich geregelt werden konnten (weil bei ihr kein wertvolles Pro-
dukt herauskam sondern etwa Kinder, Betreuung von Alten und Kranken etc.)
an Frauen iiberantwortet wurden, die anderen Arbeiten an Ménner. Die ge-
schlechtliche Arbeitsteilung trennt zwischen der Produktion von ,,Leben* und
,,Lebensmitteln, in der Okonomie ist vor allem zweiteres von Wert. Frauen
werden in der Okonomie daher zur auerdkonomischen Dimension, die im wirt-
schaftspolitischen Denken keine Rolle spielen, nicht mitgedacht oder gar nicht
gedacht werden.! Konkret driickt sich das darin aus, daf3 die - nach 6konomi-
schen Kategorien - weniger wertvolle Haus- und Familienarbeit (die keinen Pro-
fit erzeugt) in der Regel gratis und mehrheitlich von Frauen verrichtet wird, die
profitbringende auBBerhdusliche Arbeit in der Regel bezahlt und von Méannern.
"Die Verwirklichung gleichberechtigter Lebenskonzepte von Médnnern und
Frauen gerit heute zunehmend in Widerspruch zu einer Organisation des Er-
werbslebens, die Trennung von Arbeit und Leben, Beruf und Familie voraus-
setzt und bestindig reproduziert."?

Diese Asymmetrie, die auch die Machtverhéltnisse zwischen Frauen und Mén-
nern bestimmt, hat sich trotz langsam in Bewegung geratender Geschlechter-
rollen und Geschlechterbeziehungen nicht entscheidend verdndert. Frauen konn-

ten ihre Rolle als Hauptverantwortliche fiir Haushalt und Familie - trotz gestie-

I vgl. Madérin 1992: 1995
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gener Erwerbsbeteiligung - noch nicht ablegen, Ménner sind nach wie vor vor-
wiegend berufsorientiert bzw. erwerbszentriert. Frauen haben im Zuge zuneh-
mender Beteiligung am Erwerbsarbeitsmarkt eine Vielfalt an Lebensmustern
entwickelt, wiahrend Ménner nach wie vor eine eher eindimensional ausgerichte-
te Biographie leben, die im wesentlichen die im Sozialsystem vorgegebenen Si-
cherungskriterien erfiillt. Fiir Frauen kam es in den vergangenen Jahrzehnten zu
einer ,,doppelten Vergesellschaftung®3, das heift, sie erfiillen einerseits Aufga-
ben der sozialen Reproduktion andererseits sind sie ,,Bestand des beruflichen
Arbeitskriftereservoirs“.# Ménner verblieben hingegen weiterhin im Rahmen
der - will man eine begriffliche Analogie verwenden - ,,einfachen Vergesell-
schaftung® verhaftet.

Diese Asymmetrie gestaltet auch die soziale Realitdt von Frauen und Ménnern
als segregierte und hierarchische und weist ihnen einen differenten sozialen Sta-
tus zu. Diese soziale Platzanweisungsfunktion vollzieht sich nach Gudrun-Axeli
Knapp? nicht durch unmittelbaren Zwang, sondern durch ein ,,aufwendiges und
konflikttrachtiges Zusammenspiel von Zwéngen und Motiven, von Gewalt und
threr Akzeptanz, von materiellen Bedingungen, 6konomischen Nétigungen und
subjektiven Bediirfnissen, von kulturellen Deutungssystemen, normativen Vor-
schriften, Selbstbildern und Selbstinszenierungen®.

In den demokratisch verfalliten Wohlfahrtsstaaten westlicher Pragung stehen die
geschlechtsspezifisch differenten Lebens- und Teilhabechancen jedoch nicht nur
unter Erkldrungszwang sondern dariiber hinaus unter gesellschaftspolitischem
Druck zu ihrer Verdnderung. In den letzten beiden Jahrzehnten sind - neben be-
wuBtseinsbildenden Akzenten - wichtige Handlungsanweisungen zur Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern im Bereich arbeits-, sozial- und familienrechtli-

cher Regulierungen bzw. Normenwerken im Bereich beruflicher Gleichbehand-

2 Stolz-Willig 1991: 66

3 Dieser Begriff wurde von Regina Becker -Schmidt erstmals 1985 in ihrem Einleitungsreferat
beim Ostereichischen Soziologentag zum Thema ,,Die andere Hilfte der Gesellschaft™
verwendet.

4 vgl. Becker-Schmidt/Knapp 1987: 43

> Knapp 1988: 12
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lung, sowie der Frauenférderung bzw. der Anti-Diskriminierung erstellt bzw.
durchgesetzt worden. Sie visieren vorrangig drei Kernbereiche der Geschlech-
terasymmetrie: Der Zugang zu Macht- und Entscheidungspositionen, die Struk-
turen gesellschaftlicher Arbeitsteilung sowie die Rahmenbedingungen fiir ein
existenzsicherndes Einkommen. Um die Umverteilung der traditionellen Ar-
beitsteilung zu beschleunigen wurden z.B. gesetzlich (neu)geregelt: die Karenz-
Dauer und Inanspruchnahme der Karenz durch Frauen und Ménner, die Mog-
lichkeit (nicht Rechtsanspruch!) der voriibergehenden Teilzeitarbeit fiir Eltern
von Kleinkindern mit finanzieller Ersatzleistung, Kinderbetreuungsbeihilfe beim
Wiedereinstieg; in Diskussion befinden sich ein Gesetz zur partnerschaftlichen
Teilung der Hausarbeit, der Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit bis zum 6. Ge-
burtstag des Kindes, die Verldngerung der Behaltefrist nach Ablauf der Eltern-

karenz, flichendeckende Versorgung mit Kinderbetreuungseinrichtungen u.v.m.

Der ,,neue Mann*

Inwieweit hat sich dadurch gesellschaftliche Arbeitsteilung verdndert? In den
letzten Jahren, so konstatiert Paul Zulehner in der Einleitung zu seiner Studie
"Osterreichs Ménner unterwegs zum neuen Mann?", sei das Interesse an der
Verdnderung der Ménnerrolle sprunghaft angewachsen.® Auch weitere Publika-
tionen weisen darauf hin, daB nunmehr, zwei Jahrzehnte nach Beginn der Frau-
enbewegung, zogerlich aber doch auch die traditionelle Rolle des Mannes zur
Disposition stiinde. Auch wenn die Zahl der "neuen Ménner" so gering ist,
"...daB sie leicht durch die Maschen représentativer Befragungen schliipfen"”,
wire die Konsistenz einer kollektiven Idealvorstellung von "Mann" bzw.

"Minnlichkeit" gebrochen; das Bild des familienorientierten "neuen Mannes"

vgl. Zulehner/Slama 1994: 3

7 Hoff Die "neuen Ménner": Wie sie vom Medienereignis zur Realitidt werden kénnten, in:
Freibeuter, Vierteljahreszeitschrift fiir Kultur und Politik, 1986, Nr.29, S.72, zit. nach
Schneider, W. 1989: 57/58
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bzw. "neuen Vaters", wie es vor allem in den Medien Verbreitung findet, trete in

Konkurrenz zu dem des "traditionellen Berufsmannes"3.

Wichtigster Unterschied zwischen dem "neuen" und dem "herkommlichen"
Mainnerbild sei das Verhéltnis des Mannes zur Familie. Fiihrte der Weg der Frau
aus der "Familienwelt" in die "Berufswelt", so verlaufe der des Mannes entge-
gengesetzt. "Die Berufsarbeit werde dem Privatleben nicht mehr iiber- sondern
gleichgeordnet."? Innerhalb der Familie komme es zu einer Neudefinition der
Funktion des Mannes. Beschrinkte sich seine Rolle traditionellerweise auf die
des Erndhrers und Beschiitzers, so beteilige sich der "neue Mann" vermehrt an
innerfamilialen Aufgaben wie Kinderbetreuung und Hausarbeit - zumindest

nach dem neuen Ideal.

Diese neue Vorstellung von Ménnlichkeit, verstanden als gesellschaftliches
Leitbild, prigt scheinbar in zunehmendem Mal3e auch das Selbstbild des indivi-
duellen Mannes. So kénnen Zulehner zufolge 13 Prozent der Osterreicher nach
threm Selbstverstindnis als "neue Méanner" klassifiziert werden, in der Alters-
gruppe der 20-29jdhrigen sogar ca. 18 Prozent. Noch stehen ihnen 36 Prozent
als traditionell zu bezeichnende Ménner gegeniiber; doch immerhin die Hélfte
der Osterreicher sieht sich in einem Mittelfeld zwischen "traditioneller" und
"neuer" Ausrichtung, was zumindest auf der verbalen Ebene auf den Beginn ei-

ner Verdnderung der traditionellen Geschlechterrollen hindeutet.!0

Dennoch bleibt nach Béhnisch/Winter!! fiir Madnner die eigene Reproduktions-
orientierung schwierig. Abgesehen vom Druck, dem die wenigen ,,Hausméinner*
vor allem seitens ihrer Geschlechtsgenossen ausgesetzt sind, konnen sie den
hiuslichen Reproduktionsbereich nur schwer in ihr ,,Mannsein‘ integrieren.
Zwar wiirde vielen Ménnern - auch angesichts des Briichigwerdens von arbeits-

zentrierten Lebensentwiirfen - bewuft, daf ihnen reproduktive Lebensbereiche

8  Zum Begriff des Berufsmannes vgl. Zulehner/Slama 1994: 31
9 Striimpel 1988: 22

10 ygl. dazu Zulehner/Slama 1994: 231 u. 232
1 Bghnisch/Winter 1993:37f
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fehlen. Diese reproduktiven Lebensbereiche seien aber mittlerweile sogar in ei-
ne doppelte Abwertung geraten: denn auch Frauen werten Haus- und Familien-
arbeit flir sich nicht mehr tiberwiegend positiv oder stellen sie iiber die Berufs-
arbeit. Viele Méanner hielten mdglicherweise auch deshalb verstarkt am
,Mannsein* und seinem Machtanspruch fest, der den mannlichen Druck auf
Frauen verstirkt und nicht die Umverteilung gesellschaftlicher Arbeit im Blick

hat.

Mainnerforscherlnnen gestehen aber Méinnern zu, da3 auch sie unter dem Patri-
archat leiden kdnnen, da es sie in ihrer ,,personalen und sozialen Entwicklung
beschriankt“.!12 So werde langsam auch eine Pluralitit der ménnlichen Ge-

schlechterrollen sichtbar:

,, - Die einen fliichten sich in strikte, alte, traditionale Rollenbilder.
Sie fordern die Wiederherstellung der traditionalen Arbeitsteilung,
nach der die Dominanz des Mannes unangetastet bleibt. Dies ist der
‘restriktive’ Typus des Mannseins.

- Die anderen versuchen, kreativ und gestaltend neue Rollenbilder
zu entwickeln. Ein partnerschaftlicher Umgang und die Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter wird angestrebt. Die neuen Moglichkei-
ten der Selbstverwirklichung werden als Chancen betrachtet. Dieser
Typus ist vor allem dort in der Mittelschicht vertreten, wo die Be-
rufswelt tendenziell Geschlechterparititen zulaf3t.

- Die meisten aber versuchen wohl, sich mehr oder weniger ‘durch-
zumogeln’. Sie pendeln zwischen dem Halt an der Tradition - vor al-
lem dort, wo diese mit Macht und Privilegien gekoppelt ist - und
dem Aufgreifen neuer Rollenstile: Ménner, die z.B. auch mal spiilen
und den Kinderwagen schieben, sonst aber ihre ménnliche Erndhrer-
orientierung prinzipiell nicht antasten lassen.*!3

Zu grofle Hoffnungen seien aber verfriiht, meinen méannliche Mannerforscher
zur Weiterentwicklung ihrer Geschlechtsgenossen. So hilt Alberto Godenzi den
vielbeschworenen Werte- und Strukturwandel hinsichtlich des Geschlechterver-
hiltnisses fiir eine ,,Sinnestduschung, ein wissenschaftskonjunkturelles Phino-

men, und eine von vielen erhoffte und wohlgelittene Scheinwahrheit.*!4 Die

12 6hd. 124
13 ebd. 127
14 Godenzi in BMFF 1993: 158
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Realitét habe sich nur wenig verdndert, verandert hitten sich nur die Beschwich-

tigungsversuche von Ménnern und auch von Frauen.!>

Arbeitsteilung real

Das Ergebnis gelebter ,,Ménnlichkeit” zeigen beispielsweise die Rahmendaten
der Verteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit, der Erwerbsbeteiligung bzw.
ihres zeitlichen Umfanges (Verteilung der Vollzeitarbeit und anderer Arbeits-

formen), sowie der Aufteilung der Elternkarenz.

Zeitverwendung

Mit konventionellen Datenerfassungsmethoden werden die vielfaltigen und ver-
schiedenen Aktivitidten von Frauen und Méannern nicht ausreichend erfaf3t, da
iiblicherweise nur die ,,0konomische* Aktivitit enthalten ist. Deshalb werden in
vielen Lindern, darunter auch Osterreich, erginzend Erhebungen von Zeitbud-
gets in sogenannten Zeitverwendungsstudien durchgefiihrt!6. Diese Zeitverwen-

dungsstudien zeigen dreierlei:

e Frauen arbeiten - weltweit gesehen - in der Regel mehr als Ménner. In drei-
zehn der sogenannten entwickelten Linder - darunter Osterreich - arbeiten
Frauen mindestens (rund) zwei Stunden pro Woche mehr als Ménner, in vie-
len Landern fiinf bis zehn Stunden mehr. Nur in den USA arbeiten Frauen

etwas weniger als Ménner.

e Der Grofteil der Arbeitszeit von Frauen ist unbezahlte Arbeit zu Hause, eini-
ge wenige Lander ausgenommen wie etwa Finnland und einige osteuropii-
sche Léander, in der die bezahlte Arbeit bei Frauen gegeniiber der unbezahlten

zeitméBig tiberwiegt. Ménner arbeiten tiberwiegend in bezahlter Arbeit.

15 ebd.
16 In Osterreich wurde im Jahr 19981 und im Jahr 1992 eine Mikrozensuserhebung zum ,,Zei t-
budget* durchgefiihrt
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Der Umfang an unbezahlter Arbeit, die Ménner im Haushalt verrichten, bleibt
wihrend des gesamten Lebens etwa gleich (niedrig). Bei Frauen ist das Ausmal3
unbezahlter Arbeit - abhéngig von der Lebenssituation - sehr unterschiedlich
iiber die Lebenszeit verteilt: z.B. steigen unbezahlte Arbeitsstunden bei Frauen
sprunghaft von, wenn im Haushalt Kleinkinder zu betreuen sind. Verheiratete
und in Lebensgemeinschaft lebende Frauen arbeiten mehr Stunden in unbezahl-
ter Arbeit als alleinerziehende oder alleinlebende Frauen ohne Kinder, Partner-
schaft verschérft also traditionelle Geschlechterrollen. Fiir Manner macht es fiir
das Verhiltnis bezahlte - unbezahlte Arbeit kaum einen Unterschied ob sie ver-
heiratet sind oder nicht bzw., ob sie kleine, grofle oder gar keine Kinder haben.!”
In den Gsterreichischen Zeitverwendungsstudien zeigte sich zwar, dal sich Mén-
ner mittlerweile (Vergleichszeitraum 1981-1992) mehr und héufiger an Hausar-
beit und Kinderbetreuung beteiligen - allerdings erst dann, wenn sie in Pension
sind. Jiingere Ménner haben ihr Verhalten nur wenig gedndert. Der
durchschnittliche Zeitaufwand von Ménnern fiir Hausarbeit und Kinderbetreu-
ung ist nicht einmal halb so gro3 wie jener der Frauen, das gilt fiir die Wochen-
tage und auch fiir das Wochenende. Auch dann, wenn Frauen erwerbstétig sind,
bleibt ihnen die Hauptverantwortung fiir Haushalt und Kinderbetreuung; ein

Drittel der berufstitigen Ménner beteiligt sich iiberhaupt nicht daran.

Der GroBteil der osterreichischen Ménner arbeitet nicht nur stundenméafig we-
niger im Haushalt und in der Familie als Frauen (auch wenn die Partnerin voll-
zeitbeschiftigt ist), er ibernimmt auch nur spezifische, ausgewéhlte Tatigkeiten.
Mit den Kindern Spazierengehen und Spielen zdhlen zu den beliebteren Aufgaben
(besonders bei der jlingeren Viter-Generation), Kochen und Windelwaschen zu
den unbeliebteren, gar nicht zu reden von eher als langweilig geltende Haushalts-
arbeiten wie etwa Putzen und Biigeln.!® Bei den Ménnern regiert auch im Haus-

halt vielfach das "Lustprinzip" bzw. der Hedonismus in der Familie.

17 United Nations, 1995:105f
18 Beck-Gernsheim 1991: 62; Striimpel u.a. 1988: 9-12, 122ff; Hopflinger u.a. 1991: 108-133;
Zulehner u.a. 1994
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Die asymmetrische Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen
Minnern und Frauen wirkt als enorme ,,Umverteilungsmaschine® zuungunsten
der Frauen. Fiir die Schweiz wurde errechnet, wie sich die Gleichverteilung von
Arbeit gekoppelt mit gleichzeitiger Gleichverteilung der Entlohnung auswirken
wiirde: Ménner mii3ten in diesem Fall durchschnittlich zehn Prozent ldnger ar-
beiten, wiirden aber ein Drittel weniger verdienen. Frauen wiirden rund zehn
Prozent weniger arbeiten, dafiir aber fast das Doppelte verdienen. In Osterreich
arbeiten Frauen ab 19 Jahren zusammen tédglich rund 17 Millionen Stunden un-
entgeltlich in Hausarbeit, Pflege und Kinderbetreuung, Manner hingegen rund 6
Millionen Stunden. Die unentgeltliche Arbeit von Frauen entspricht der Arbeits-
leistung von iiber zwei Millionen Beschéftigen mit einem 8-Stunden-Tag, also
einem Vollarbeitsplatz; die von Ménnern der Vollzeittétigkeit von 750.000 Be-
schiftigten.!® Der volkswirtschaftliche Wert von in Osterreich unentgeltlich
durch Frauen erbrachte Hausarbeit, Kinderbetreuung und Pflege betrigt, selbst
wenn fiktiv nur der Mindestlohn von Haushilterinnen als Berechnungsgrundla-
ge herangezogen wird, rund 414 Milliarden Schilling im Jahr (1993). Ménner
arbeiten im Wert von rund 145 Milliarden Schilling pro Jahr unentgeltlich in

den genannten Bereichen.20

Unvereinbarkeit von Beruf und Familie wird solange gegeben sein, solange er-
wartet wird, daB3 hinter jedem/r Vollzeitbeschéftigten eine Person, meist ist es
eine Frau, steht, die fiir die Bewéltigung des Alltagslebens, flir die physische
und psychische Reproduktion Sorge tragt.2! Dal3 dies fiir viele Médnner und
Frauen eine Selbstverstindlichkeit ist, zeigt auch das groB3e Erstaunen und die
stereotype Nachfrage: ,,Vereinbarkeit - bei Ménnern?! -, die unsere Studie bei
vielen InterviewpartnerInnen ausgelost hat. Der Begriff ,,Vereinbarkeit ist, so

scheint es, unldsbar mit dem Begriff ,,Frau“ verbunden. Solche ,,Dispositive‘22

19 eigene Berechnung nach OSTAT 4/1995: 312

20 BMFF 1995:22

21 Stolz-Willig 1991: 67

22 nach Foucault gesellschaftliche Strategien die dazu dienen, Krifteverhiltnisse zu manipuli e-
ren - sei es um sie in diese oder jene Richtung auszubauen, zu blockieren, zu stabilisieren
oder nutzbar zu machen
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verfestigen die scheinbare Selbstverstindlichkeit bestehender Macht-Strukturen
und wéren auch in ihrer Begrifflichkeit aufzulosen. Wir schlagen daher vor, statt

von ,,Vereinbarkeit” von ,,Umverteilung gesellschaftlicher Arbeit™ zu sprechen.

Erwerbsbeteiligung, Arbeitszeit

Ein weiterer Indikator fiir die geschlechtshierarchische Strukturierung der ge-
sellschaftlichen Arbeit sind Erwerbsquoten und Arbeitszeit. Der Frauenanteil
am Erwerbsarbeitsmarkt ist in den letzten zwanzig Jahren weltweit signifikant
angestiegen, wahrend die Erwerbsquote von Ménnern tendenziell zurtickgeht.23.
Die Erwerbsquoten von Méannern in westeuropdischen Léndern betrugen im Jahr
1990 rund 75 Prozent, die der Frauen rund 51 Prozent, zehn Jahre davor 78 Pro-
zent und 42.24 Am hochsten sind die Frauenerwerbsquoten in den skandinavi-

schen Lindern, angefiihrt von Schweden mit rund 80 Prozent.

Die Erwerbsquote von Frauen in Osterreich betriigt rund 64 Prozent (1994), die
der Minner 78 Prozent?3, sie ist zwischen 1981 und 1991 (Volkszahlung) bei
Frauen um rund 3 Prozent bei Minnern um ein halbes Prozent gestiegen. Oster-
reich liegt unter den Liandern der Europdischen Union damit im Mittelfeld. Die
Verldufe der Erwerbsbiographien von Frauen und Ménnern zeigen deutlich, daf3
die aus der Familiengriindung resultierenden Belastungen in hohem Maf3e von
Frauen aufgefangen werden. Die Erwerbsbeteiligung von Frauen sinkt in vielen
Landern in der Altersgruppe, in der Familiengriindungen eine Rolle spielen (20
bzw. 25 Jahre bis ca. 45). In einigen Lindern - allen voran den skandinavischen
- verlaufen die Erwerbsquoten von Frauen dhnlich denen der Ménner und sinken

bei beiden erst in den Altersgruppen ab ca. 45, 50 Jahren und spiter ab.

Die Organisation der Erwerbsarbeit, welche die Trennung von Arbeit und Le-
ben, Beruf und Familie voraussetzt und reproduziert, verlangt als Karrieremu-
ster die ,,eineinhalb-Person‘ - sie geht auf der einen Seite von einer liberdurch-

schnittlichen Belastung der berufstitigen Méanner, auf der anderen Seite von der

23 AuBer in einzelnen Regionen wie Sub-Sahara Africa und Ostasien)
24 United Nations 1995:109
25 BMAS 1995:33
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Entlastung im familidren Bereich aus.2¢ Es bleibt daher schwierig, Familienauf-
gaben mit einer Vollzeiterwerbstitigkeit zu verbinden. Frauen 16sen dieses Di-

lemma mit Erwerbsunterbrechungen oder Teilzeitarbeit.

Der Anteil der teilzeitarbeitenden Frauen an allen erwerbstétigen Frauen liegt in
(West)Europa bei ca. 15 Prozent, die Unterschiede zwischen den Landern sind
betrdchtlich. In Landern mit hoher Frauenerwerbsquote ist auch der Anteil an

Teilzeitbeschiftigung hoch.

In Osterreich haben sogenannte ,,Regelarbeitszeit* nur rund 43 Prozent der
Mainner und 39 Prozent der Frauen, wobei unter Regelarbeitszeit eine wochent-
liche Arbeitszeit von 36 bis 40 Stunden verstanden wird, in die weder Wochen-
enden noch Nacht-, Schicht-, Wechsel- und Turnusdienste inkludiert sind. Unter
den Arbeitszeit-Sonderformen nehmen bei Frauen geringfiigige Beschéftigung
und Teilzeitarbeit den grofiten Stellenwert ein; bei den Méannern Schicht-,
Wechsel- und Turnusdienste sowie Uberstunden. Rund 20 Prozent der unselb-
standig beschéftigten Frauen arbeiten in Teilzeit, aber nur rund eineinhalb Pro-
zent der Ménner. Das bedeutet daf jede flinfte Frau aber nur jeder 63. Mann
teilzeitbeschiftigt sind. Ménner fiihren hingegen bei den Uberstunden: rund 29
Prozent der Miénner leisten regelmiBig Uberstunden, rund 16 Prozent der Frau-
en. 80 Prozent der Mianner bekommen die Uberstunden ausbezahlt, aber nur 60

Prozent der Frauen?’

Der signifikanteste geschlechtsspezifische Unterschied in der Arbeitsorganisati-
on zeigt sich also hinsichtlich der Verteilung von Vollzeit- und Teilzeitarbeit.
Das Ausmal} der Arbeitszeit ist bei Frauen eng an den Familienstand gekoppelt -
vier von flinf teilzeitbeschéftigten Frauen sind verheiratet -, wihrend dieser bei
Mainnern keinen Einfluf3 hat. Das Motiv bzw. die Notwendigkeit fiir Frauen, in
Teilzeit zu arbeiten, ergibt sich aus ihren ,,familialen Verpflichtungen®, wahrend
Minner dann in Teilzeit arbeiten wollen, weil ,,sie eine zusitzliche Qualifikation

(z.B. Doktorat, Zweitstudium) erwerben wollen, ihren Ubergang in die berufli-

26 Beck-Gernsheim 1980:71
27 BMAS+BMFF 1996, wiss. Teil 1: 32

Nebenjob Vater und Hausmann (Institut fir Konfliktforschung © 1997) 19



che Selbstindigkeit vorbereiten oder um Zeitsouveranitét (z.B. Studienreisen
durchfiihren) zu haben*.28 Die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und/oder Hausarbeit wird durch diese Aktivititen eher noch erschwert. Ménner
die Teilzeit arbeiten reduzieren die Stundenzahl in der Regel in geringerem
Ausmal} als Frauen, sie bleiben einen kiirzeren Zeitraum in Teilzeit und sind oft
mit qualifizierten und hochqualifizierten Tatigkeiten betraut, was erstaunlich ist,
da generell doch eher die Meinung vertreten wird, dafl diese mit Teilzeit nicht
kompatibel waren. Andererseits scheint es in diesem Segment auch wieder
leichter zu sein, Akzeptanz fiir einen Teilzeitwunsch zu erreichen - tiberhaupt
dann, wenn er der Karriereplanung dient.2?

,,Gemessen an den Gedanken, Worten und Lippenbekenntnissen ist

die eingeschrankte Erwerbsarbeit von Mannern akzeptiert, wenn
nicht sogar respektabel".30

So wiinschen sich etwa in einer 1988 von Bielenski/Striimpel in Deutschland
durchgefiihrten Studie 10 Prozent der médnnlichen Vollzeit-Arbeitnehmer auch
bei Einkommensreduzierung weniger Arbeit;3! in der Untersuchung der Zeit-
schrift Brigitte in der BRD: "Mann '85" zeigten 8 Prozent der Méanner die theo-
retische Bereitschaft, zugunsten der Karriere der Partnerin Hausmann zu werden
und nach Zulehners in Osterreich durchgefiihrten Studie von 1994 kénnten sich

mehr als 50 Prozent vorstellen, gegebenenfalls in Karenz zu gehen.32

Elternkarenz

Seit 1974 kénnen anspruchsberechtigte Frauen in Osterreich nach der Geburt
des Kindes Karenzleistungen in Anspruch nehmen, seit 1990 besteht die Mog-
lichkeit der wahlweisen Karenz fiir Manner und Frauen sowie der Teilzeitka-
renz. Osterreich gehort mit diesen Regelungen zu jenen neun Lindern der Euro-

paischen Union, die Elternkarenz sowohl gesetzlich geregelt haben, als auch ei-

28 Ranftl 1995:265
29 ebd. 266
7 Striimpel 1988: 186

31 ebd.,: 22
32 Zulehner/Slama 1994: 234
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ne finanzielle Kompensation fiir eine bestimmte Dauer der Karenz leisten.33
Vier Lander bieten keinen finanziellen Ausgleich an, zwei Lander (GroBbritan-

nien und Irland) haben keine gesetzlichen Karenzregelungen.

Das am weitest entwickelte Elternkarenz-Modell weist Schweden auf, es zeich-
net sich durch sehr flexible Regelungen und hohe finanzielle Absicherung aus.
Dementsprechend ist die Inanspruchnahme auch bei Ménnern sehr rege. Rund
44 Prozent der verheirateten erwerbstitigen schwedischen Viter nehmen wih-
rend des ersten Lebensjahres eines Kindes zumindest einen Teil des Elternur-
laubs in Anspruch (1989); rechnet man die Inanspruchnahme des Vaterschafts-
urlaubes34 hinzu, machen rund 50 Prozent der Viter in den ersten Lebensmona-
ten des Kindes von den gesetzlichen Freistellungsmoglichkeiten Gebrauch. Die-
ses positive Ergebnis relativiert sich allerdings im Detail: Manner nahmen im
Schnitt nur einen geringen Teil der gesetzlich vorgesehenen Karenzzeit in An-
spruch (7,5 Prozent) und eher mehrere kurze Freistellungen bzw. Teilzeiturlaub
statt einer kontinuierlichen, langerdauernden Elternkarenz. Der Hauptteil der
insgesamt genommenen Elternkarenztage entféllt weiterhin auf die Frauen; dar-

an hat sich seit Anfang der achtziger Jahre kaum etwas gedndert.3>

Die Inanspruchnahme der Elternkarenz durch Ménner héngt aber offensichtlich
-zumindest zu einem wesentlichen Teil - mit den genannten flexiblen Regelun-
gen und hohen Einkommensersatzleistungen zusammen. In allen anderen EU-
Landern (und Norwegen) wird Elternkarenz noch fast ausschlieBlich von Frauen

in Anspruch genommen.

So auch in Osterreich, wo unter allen KarenzgeldbezieherInnen nur 0,8 Prozent
Mainner sind (1994)3¢. Die seit 1990 bestehende Moglichkeit zur Teilzeitarbeit
fiir Eltern als Alternative zur Elternkarenz wird von rund 2 Prozent der Frauen

und rund 7 Prozent der Méanner in Anspruch genommen. Diese MafBinahme wirkt

33 Die Freistellung ist in zwei Lindern bezogen auf kleine Unternehmen an die Zustimmung des
Dienstgebers gekniipft; Frankreich bietet finanzielle Leistungen ab dem 2. Kind an

34 Der Vaterschaftsurlaub wird in Schweden von 86% der Minner in Anspruch genommen

35 Europiische Kommission 1994: 35f

36BMFF 1995:404
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sich also leicht positiv auf die Arbeitsteilung aus. Insgesamt ist aber das Interes-
se von Vitern, ihr Kind im Rahmen der Elternkarenz zu betreuen, gering. In ei-
ner kiirzlich durchgefiihrten osterreichischen Studie3” zeigten sich u.a. folgende
Ergebnisse: Viterkarenz ist ein Luxus fiir Besserverdienende; Viterkarenz ist
keineswegs etwas gleich Selbstverstindliches wie Miitterkarenz und wider-
spricht der gingigen ménnlichen Rollenzuschreibung; das Motiv Ka-

renz ‘urlaub® zu nehmen, hat nicht immer oder ausschliefSlich mit dem Wunsch,
sich an der reproduktiven Arbeit zu beteiligen zu tun - oft soll die Unterbre-
chung eher einer Konsolidierung im Berufsleben dienen (Burn-Out; Weiterbil-

dung; etc.).

Strukturelle Einflufigrofien

Die Realitit gesellschaftlicher Arbeitsteilung steht also - zumindest in Oster-
reich - klar im Widerspruch zu den Vorstellungen iiber eine ,,neue Ménnlich-
keit“. An der Aufrechterhaltung der patriarchalen Ordnung wirken verschiedene

EinfluBgroBen mit.

Dazu gehoren rechtliche Normensetzungen, denn der Staat als quasi "Gesamt-
mann" sorgt fiir die Rahmenbedingungen - sowohl in Ehe und Familie als auch
im Erwerbsarbeitsbereich - welche die Rollenverteilung zwischen den Ge-
schlechtern festlegen und festigen. So werden etwa durch das soziale Siche-
rungssystem in Osterreich traditionelle Rollenverteilungen eher gefordert als
aufgeweicht. Eine Studie der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien iiber
die Verteilungssituation unselbstindig beschiftigter Frauen?38 belegt, dall es im
Osterreichischen Sozialsystem innerhalb einer Familie fiir Frauen meist 6kono-
misch sinnvoller ist, wenn sie die Pflege- und Betreuungsarbeiten verrichten und
nicht ihre Partner, da die Ersatzrate fiir die entfallenen Einkommen der Frauen

meistens hoher ist (Arbeitslosenversicherung, Pensionsversiche-

37 Hlavin-Schulze 1995
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rung/Witwenpension u.v.m.). Das Sozialsystem ist auf das Modell der "biirger-
lichen Versorgungsehe"3? angelegt und bietet eine Reihe materieller Anreize fiir
das Unterhaltsystem Ehe und Familie. Das Sozialsystem wird damit zur "Rol-
lenfalle" und dariiberhinaus zur "Armutsfalle", vor allem dann, wenn das Mo-
dell der Versorgungsehe an Giiltigkeit verliert. Da3 dies zunehmend der Fall ist
zeigen allein die demographischen Trends, aber auch Arbeitsmarktentwicklun-
gen, welche die Rolle des Ehemannes bzw. Partners als ,,Familienerhalter nicht

mehr in dem gewohnten Maf3 garantieren.

Zur Festigung der traditionellen Arbeitsteilung tragen aber insbesondere auch
Betriebs- und Organisationsstrukturen bei, die in der Regel von denen, fiir die
sie gestaltet sind und die in ihnen arbeiten, als selbstverstindlich und selbstver-
standlich als unverinderlich begriffen werden.4? "Wenn den Worten kaum Taten
folgen, wenn die Verhaltensdnderungen so dramatisch hinter dem kulturellen
Wandel hinterherhinken, so kann eine Hauptursache hierfiir dingfest gemacht
werden: Die organisierte Arbeitswelt mauert."4! Diese Strukturen sind entschei-
dend fiir die Produktion und Reproduktion von Macht, und stellen daher auch
ein breites Feld fiir Strategien dar. Sie sind meist auf die Lebensmuster, Fahig-
keiten und Bediirfnisse von Méannern zugeschnitten. Sollen Personen, die sich
davon unterscheiden, gleichberechtigt berilicksichtigt werden, miissen auch diese

Strukturen geéndert werden.

Als Ausgangspunkt flir unsere Studie steht daher die Frage, welche strukturellen
Faktoren ein stirkeres familidres Engagement der Ménner fordern oder blockie-

ren im Vordergrund. Einige unserer Hypothesen zu Beginn der Studie waren:

Die strukturellen Rahmenbedingungen der Arbeitswelt verunmdglichen teilwei-
se die Verwirklichung von Lebensentwiirfen, die auf einer neuen Rollentei-
lung innerhalb der Familie basieren. Die Verdnderung von Betriebsstruktu-

ren, die u.a. auch gesellschaftliche Normen- und Wertvorstellungen wider-

38 Streissler 1996
39 ygl. Hieden-Sommer Helgal995
40 ygl. Pfarr 1987:89f
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spiegeln, in Hinblick auf familienkonformere Arbeits(zeit)gestaltung auch fiir
Mainner ist eine wesentliche Voraussetzung fiir ein starkeres familidres En-
gagement der Ménner. Damit ist auch die ,,patriarchale Blindheit™ der Ge-
werkschaften gegeniiber Verdnderungen, die eher von Frauen als von Mén-

nern artikuliert werden angesprochen.

Eine Neuverteilung innerfamilialer Verantwortlichkeiten wiirde fiir den
Mann die Konfrontation mit "zeitlichen und sozialen Unvereinbarkeiten von
Rollenanforderungen"42 bedeuten, die notwendigerweise zu beruflich-
familialen Konflikten fithren - ein Problem, das bisher in erster Linie berufs-
tatige Frauen betroffen hat. Eine Moglichkeit die zeitliche Unvereinbarkeit
von Beruf und Familie zu 16sen, liegt scheinbar auf der Hand: die Reduktion

und/oder Flexibilisierung der Arbeitszeit.

Gravierende berufliche Nachteile (v.a. in der Privatwirtschaft) halten derzeit
viele Méanner davon ab, ihre Arbeitszeit zu reduzieren oder Karenzurlaub zu
beanspruchen. Die ablehnende Haltung vieler Unternehmen gegeniiber teil-
zeitbeschiftigten, mannlichen Mitarbeitern, die Ménner u.a. daran hindert
hiufiger diese Arbeitszeitform fiir sich zu wihlen, 148t sich nicht allein mit
O6konomischen Griinden erkliren; es diirften auch emotionale Griinde eine
wichtige Rolle spielen. "Ménner, die Teilzeit arbeiten, bringen Unruhe in den
tiaglichen Ablauf der Arbeit. Sie stellen durch ihr Verhalten die Berufszen-

triertheit des mannlichen Mitarbeiters in Frage."43

Die traditionelle Rollenverteilung innerhalb der Familie stellt einen wichti-
gen strukturellen "Puffer" dar, der zugunsten des Mannes und auch des Be-
triebes zwischen Arbeits- und Familienwelt vermittelt:#4 Karriereanforderun-
gen an den Mann legitimieren die Entlastung von der Familien- und Hausar-

beit. Berufliche Mehrbeanspruchung fiihrt bei Eheménnern und Vitern kaum

41 Striimpel 1988: 186

42 Hopflinger 1991: 168

43 Dahmen-Breiner 1993: 78

44 vgl. Hofplinger u.a. 1991: 168-173
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zur Doppelbelastung, sondern hiufiger zu familidrem Disengagement. Es be-
steht vielfach die Ansicht, da3 familidre Sorgen nicht ins Berufsleben ein-
flieBen sollen, wéihrend berufliche Sorgen durchaus in der Familie abgebaut
werden sollen. D.h., Familie als Zentrum der "Regeneration", wihrend das

Berufsleben weitgehend frei von familialen Aspekten gedacht wird.

Auch in Unternehmen, die sich um eine innerbetriebliche Chancengleichheit
von Minnern und Frauen bemiihen und die spezielle Unterstiitzungen (wie
z.B. flexible Arbeitszeitregelungen oder erweiterten Pflegeurlaub) anbieten,
um Beruf und Familie "unter einen Hut zu bringen", werden diese Angebote
vor allem an Frauen gerichtet und vor allem von Frauen genutzt. Ménner fiih-

len sich von diesen Angeboten nicht angesprochen.

Betriebliche Rahmenbedingungen sind nur ein Faktor unter mehreren, die fiir
die tatséchliche Arbeitsteilung innerhalb der Familie ausschlaggebend sind.
Traditionelle Geschlechterrollen und die Minderbewertung von Haushaltsar-
beiten und Kinderbetreuung halten die Méanner ebenfalls von diesen Tatigkei-
ten fern. So besteht zum Beispiel ein lediglich schwacher Zusammenhang
zwischen Arbeitszeit und Engagement in der Familie. Arbeitslosigkeit, Pen-
sionierung oder auch eine unfreiwillige Reduktion der Arbeitszeit fithren
nicht automatisch zu einer verstirkten Beteiligung im Haushalt und bei der

Kindererziehung fiihren.*3

43 dies belegen u.a. Studien von Studien Schneider 1989; Striimpel u.a. 1988; Hopflinger 1991)
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Manner und Geschlechterdemokratie

Ein entscheidender Faktor ist die Bereitschaft der Méanner selbst, sich an der
Neugestaltung der Geschlechterbeziehungen in Richtung einer Geschlechterde-
mokratie zu beteiligen und damit die Quadratur des Kreises aufzuldsen. Insofern
haben wir in unserer wissenschaftlichen Zugangsweise auch einen Perspekti-
venwechsel vollzogen - wir stellen die Frage nach der Vereinbarkeit von Beruf

und Familie nicht als Frauenfrage sondern als Ménnerfrage. Und zwar ernsthaft.

,.Zwar ist es hilfreich, dall wir das soziale Geschlecht und die Geschlechterver-
héltnisse als sich wandelnde Momente begreifen kdnnen* - das soll aber nicht
davon ablenken, ,,da3 auf der Ebene der Systeme und Organisationen die Herr-
schaft der Ménner iiber die Frauen sich ebenso fortsetzt, wie die materiellen
Ungleichheiten und die asymmetrische Verteilung der Macht zwischen den Ge-
schlechtern - darauf weist u.a. auch Cynthia Cockburn in einer Studie tiber
,Blockierte Frauenwege* hin*6. Den Staat und die Wirtschaft habe immer noch
der 'klassische' Mann in Hénden. Sicher gébe es auch die ,,aufgestorte* Ménn-
lichkeit, doch die ménnliche Macht verteidige sich systematisch und auch ge-
waltsam. Minner scheinen begriffen zu haben, daf3 die Verdnderungen tiefgrei-
fend sein werden, wenn Frauen als Geschlecht Machtbefugnisse tibernehmen.
Dann ndmlich geraten vor allem Prinzipien der Reproduktion, der Héuslichkeit

und der Fiirsorge ins Wanken.

Deshalb verschérfen sich im Zuge von Initiativen zur Forderung der geschlecht-
lichen Paritét in der Regel patriarchale” Strategien, um die Machtbefugnisse er-
folgreich verteidigen zu konnen. Befunde dazu finden sich im Alltag ebenso wie

in der Wissenschaft, in der vom "Backlash" gesprochen wird.

Das "patriarchale Programm" enthélt einen umfassenden Katalog an Regeln zum

Zweck der Platzanweisung. Sie reichen von Machtstrategien, welche eine patri-

46 Cockburn 1993:253
47 hier verwendet im Sinne von: systembedingte minnliche Vorherrschaft
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archale Definition der Gesellschaft und patriarchale Mythenbildungen kreieren,
einpflanzen und gegen Kritik absichern, bis hin zum Einsatz von Druckmitteln,

inklusive Gewalt, welche die ménnliche Vormachtstellung erzwingen.*8

Der Verteilungskampf wird - dafiir mehren sich die Belege - den Frauen ver-
starkt untereinander iibertragen damit méannliche Privilegien weiter unangetastet
bleiben konnen. Frauen sollen ihre Benachteiligung nicht auf Kosten der Mian-
ner sondern - wenn schon - auf Kosten anderer Frauen mildern. So wird z.B. die
hédusliche Arbeitsteilung nicht auf der Ebene einer anderen Arbeitsteilung zwi-
schen den Geschlechtern zu bewerkstelligen versucht, sondern mittels einer Ar-
beitsteilung zwischen Frauen, oft zwischen Frauen der Dominanzkultur und
Frauen die ihr nicht angehdren - also z.B. Migrantinnen, die zum Billigtarif jene
Tatigkeiten und Funktionen, die urspriinglich die - jetzt erwerbstétige - Hausfrau

und Mutter zum Nulltarif leistete.4°

Unter den Bedingungen einer gespaltenen Gesellschaft ergibt sich die Gefahr,
daf} sich Emanzipationschancen moglicherweise in der Kapitulation vor den pa-
triarchalen Grundmustern geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung erschopfen:
,Im Glanz der ‘neuen Miitterlichkeit’ mit gleichberechtigtem Zugriff auf das
Konto eines Besserverdienenden®, oder im ,,Glanz einer Karriere, die ganz und
gar den herrschenden Normen entspricht - einschliefSlich der darin enthaltenen
Delegation des privaten Alltags an hdusliche Gehilfinnen oder aushéusliche

Dienstleistungen®.50

Ein Perspektivenwechsel in Richtung einer "Geschlechterpolitik" scheint uns
daher unumgénglich. Dabei muf} es auch darum gehen aufzuzeigen wo, wie und
unter welchen Bedingungen es einzeln oder kollektiv gelingen kann, Strukturen
zu gestalten bzw. zu liberwinden und Handlungsraume trotz oder mit Hilfe
struktureller Vorgaben zu 6ffnen; ebenso das Faktum, daf individuelle und kol-

lektive Entscheidungen gegen Unterdriickung auch in unterdriickenden Verhalt-

48 Benke 1995
49 vgl. Kurz-Scharf: 21
30 ebd. 22
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nissen getroffen werden konnen. Niemand kann behaupten, daf3 es keine Alter-
native zur traditionalen Arbeitsteilung gidbe. Méanner miissen sich entscheiden,
wo sie Privilegien abgeben miissen, damit Frauen gleichgestellt werden kdnnen.
Mainner stehen vor der Wahl, das patriarchale System zu akzeptieren, oder ihm
durch individuelles und kollektives Engagement entgegenzutreten. Dies auch,
wenn es fiir sie dabei scheinbar nur wenig zu gewinnen gibt. Oder wie es der
Direktor eines Betriebes in einer britischen Untersuchung formulierte: ,,Auch
wenn es die Méanner hart ankommt: Sie miissen sich entscheiden, ob sie zur Lo-
sung des Problems beitragen wollen oder zum Problem, das geldst werden

muf3.3!

51 Cockburn 1993:255
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