ANHANG
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Karenzregelungen in der EU

keit d. Berufslaufbahnunter-
brechung fiir AN (bei Beam-
tInnen gesetzlich geregelt, bei
AN in Privatwirtschaft tarifl.
Vereinbarung - von der Zu-
stimmung des AG abhingig),
Arbeitslose/r muB3 als Ur-
laubsvertretung eingestellt

werden

nach Anzahl der Kinder unter
6 Jahren

Land Art der Anspruchsberechti- Dauer Monetére Leistung Wiederein- Teilzeitmoglichkeit
gung stellungsgarantie
Belgien keine Elternkarenz, Moglich- | 6-12 Monate Pauschalbetrag gestaffelt ja, zwischen 6 Monaten

und 5 Jahren
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Jahre alt ist

Land Art der Anspruchsberechti- Dauer Monetire Leistung Wiederein- Teilzeitmoglichkeit
gung stellungsgarantie
Griechen- |Jeder Elternteil hat Anspruch |3 Monate/ El- | keine Arbeitsplatz- nein
land auf drei Monate unbezahlte ternteil; 6 /Beschéftigungs-
Vollzeitkarenz; individuelles | Monate f. Al- garantie
Recht, d.h. Anspruch ist nicht |leinerziehen-
ibertragbar; de; bis Kind
2,5 Jahre alt
ist
Frankreich |Elternkarenz fiir erwerbstétige | Gesamtan- erst ab dem 2. Kind bei 3 und mehr zwischen 16 Stunden und 80 %
Miitter und Viter; spruch zwei Kindern Arbeits- der Normalarbeitszeit moglich
Jahre; bis 36 platzgarantie, an-
Monate nach sonsten bevorzugte
der Geburt Wiedereinstellung
des Kindes
bzw. bis das
letzte Kind 3
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Land Art der Anspruchsberechtigung Dauer Monetére Leistung Wiederein- Teilzeitmoglichkeit
stellungsgarantie
Deutschland | Elternkarenz f. erwerbstétige Miit- | 36 Monate nach | einkommensabhingig fiir die bis zu 19 Wochenstun-
ter und Viter; Eltern konnen sich | Geburt oder gesamte Zeitspanne den im bisherigen oder
bis zu 3mal abwechseln bei der Adoption eines einem anderen Unter-
Inanspruchnahme Kindes (darf nehmen fiir den freige-
nicht dlter als 8 stellten Elternteil mog-
Jahre sein) pro lich
Familie
Spanien Elternkarenz fiir erwerbstétige a) 12 Monate; |keine a) Arbeitsplatzga- | Eltern mit Kind unter 6
Miitter oder Viter b) Verlangerung rantie Jahren kénnen AZ um
um 2 Jahre b) keine Arbeits- ein Drittel bzw. 50 %
moglich platzgarantie; be- ohne Lohnausgleich re-

vorzugte Einstel-

lung

duzieren; AZ-reduktion
kann von beiden El-
ternteilen gleichzeitig
in Anspruch genom-

men werden
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Land Art der Anspruchsberechtigung | Dauer Monetére Leistung Wiederein- Teilzeitmoglichkeit
stellungsgarantie
Italien a) Elternkarenz fiir Arbeit- a) max. 6 Mona- | a) 30 % des Arbeitsentgeltes; a) Arbeitsplatzga- | bei schwer behinder-
nehmerlnnen (nur zum Teil auf |te bis zum 1. b) keine rantie; ten Kindern tdgliche
Viter {libertragbar) Geburtstag des b) Beschifti- Ar-
b) Elternkarenz im 6ffentlichen | Kindes; gungsgarantie beitszeitverkiirzung
Dienst b) 12 Monate von 2 Stunden mog-
a)+b) bei lich
schwer behin-
derten Kindern
Verldangerung
bis zum vollen-
deten 3. L.
moglich
Vereinigtes |keine Elternkarenz; zum Teil ta- | entfillt entfallt entfallt entfallt
Konigreich |rifvertragliche Regelungen
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Land Art der Anspruchsberechtigung Dauer Monetére Leistung Wiederein- Teilzeitmoglichkeit
stellungsgarantie
Irland keine Elternkarenz, zum Teil tarif- | entfallt entfallt entfallt entfallt
vertragliche Vereinbarungen
Luxemburg |keine oder Erziehungsurlaub fiir | max. 24 Monate | Zulage nur im 6ffentlichen | Erwerbstétigkeit bei
erwerbstitige Miitter oder Viter | bzw. bis zum 2. Dienst einkommensschwa-
(die Informationen iiber Karenz in | Geburtstag des chen Familien mog-
Luxemburg sehr widerspriichlich; |Kindes lich
es weist vieles darauf hin, dal die-
ser nur fiir Bedienstete im 6ffent-
lichen Dienst moglich ist).
Niederlande | Teilzeitkarenz fiir erwerbstéitige | 6 Monate keine; ausgenommen Be- Arbeitsplatzgaran- | Teilzeit von mind.
Miitter oder Viter; individuelles | (mind. 20 Std. |amt/e/innen (75 % des entfalle- |tie 20 Wochenstunden
Recht pro Woche); nen Arbeitsentgeltes) und Al- obligatorisch
konnen bis zur |leinerzicherInnen, wenn Ein-
Vollendung des | kommen unter Sozialhilfeniveau
4. 1j. genom- sinkt
men werden;
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Land Art der Anspruchsberechtigung Dauer Monetére Leistung Wiederein- Teilzeitmoglichkeit
stellungsgarantie

Norwegen | Elternkarenz fiir erwerbstitige a) 52 Wochen; |a) 80 % Lohnausgleich; individuelle Arbeits-
Miitter oder Viter; Aufteilung frei |b) 42 Wochen; |b) 100 % Lohnausgleich zeitverkiirzung ist mog-
einteilbar; sehr flexible Gestal- lich
tungsmoglichkeiten; 4 Wochen
miissen vom Vater in Anspruch
genommen werden; Anspruch ver-
fallt ansonsten; Teilzeitkarenz ver-
langert die Dauer der Elternkarenz
entsprechend

Portugal Elternkarenz fiir erwerbstétige 6 bis 24 Monate | keine Beschiifti- Reduktion bis zu 50 %
Miitter oder Viter; muf3 nach Ab- gungsgarantie der Arbeitszeit moglich

lauf des Mutterschaftsurlaubs an-

getreten werden

bis Kinder 12 Jahre alt
sind (gilt nicht fiir Fiih-
rungskrifte); kein

Lohnausgleich
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Land Art der Anspruchsberechtigung Dauer Monetére Leistung Wiederein- Teilzeitmoglichkeit
stellungsgarantie
Osterreich | Elternkarenz fiir erwerbstitige 22 Monate pro | vereinheitlichtes Karenzgeld Beschiftigungs- | Teilzeitkarenz moglich;
Miitter oder Viter; Mutter mufl Familie von 0S 185,- pro Tag; Alleiner- |garantie im Offentlichen Dienst

auf thren Anspruch verzichten bei
Vaterkarenz; Teilzeitkarenz mog-
lich, ebenso Kombinationen von
Teil- und Vollzeitkarenz; 6 Mona-
te sind vom 2. Elternteil in An-
spruch zu nehmen, sie verfallen

ansonsten

zieherInnen oder Familien mit
sehr niedrigem Einkommen
wird Zuschul3 gewéhrt, der aber
zuriickbezahlt werden muf3 (bei
den AlleinerzieherInnen wird
dies vom Vater des Kindes zu-
riickgefordert); bei Teilzeitka-
renz betrigt die Beihilfe 6S 90,-
pro Tag

Recht auf Arbeitszeit-
reduktion bis zum voll-
endeten 6. Lj. des Kin-
des
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Miitter oder Viter; Inanspruch-
nahme en bloc oder {iber mehrere
kiirzere Zeitrdume verteilt mog-
lich; kann auch in Form einer Ar-
beitszeitverkiirzung konsumiert
werden; Kombinationen von

Voll- und Teilzeitkarenz moglich

Elternteil; kon-
nen bis zum
vollendeten 8.
Lj. des Kindes
in Anspruch
genommen

werden

mens, 2 Monate 90 % des Ein-
kommens, wovon aber ein Mo-
nat von der Mutter, der andere
vom Vater in Anspruch ge-
nommen werden mulf3; restli-
chen 3 Monate ein Pauschalbe-

trag von ca. 6S 90,-/Tag

Land Art der Anspruchsberechtigung | Dauer Monetére Leistung Wiederein- Teilzeitmoglichkeit
stellungsgarantie
Finnland | Elternkarenz fiir erwerbstitige a) 158 Tage pro |a) zw. 45 % und 66 % des Ein- bei Berufstitigkeit beider
Miitter oder Viter Familie; kommens (gestaffelt nach der Eltern kann ein Elternteil
b) plus Kinder- | Hohe); bis zur Schulpflicht des
betreuungsfrei- |b) geringer Pauschalbetrag; Kindes Teilzeit arbeiten
stellung bis bei Teilzeitbeschéftigung eine (6 Std. pro Tag oder 30
zum vollende- | geiniife bis zum 3. Lj. des Kin- Std. pro Woche)
ten 3. Lj. d
es
Schweden | Elternkarenz fiir erwerbstitige 15 Monate pro |10 Monate 80 % des Einkom- Recht auf Reduktion der

taglichen Arbeitszeit bis
zum Ende des 1. Schul-

jahres des Kindes auf 75
% der Normalarbeitszeit;

kein Lohnausgleich

Quellen: Lohkamp-Himmighofen 1994; Kontraste 10/1995; Europdische Kommission (Generaldirektion V) 1994; BMAS/BMFF 1996
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Interviewleitfaden Miinner allgemein

Vorbereitung auf das Interview: Fragebogen durchlesen - wihrend Interview

immer wieder auf FB zuriickgreifen.

MITARBEIT IM HAUSHALT; BEI DER KINDERBETREUUNG

Tagesablauf des Interviewten (wer bringt Kinder in den Kindergarten, be-
treut Schulaufgaben, geht einkaufen, macht Essen, rdumt auf ); ungeféhres

Stundenausmal; differenzieren nach wochentags, Samstag, Sonntag.

BERUFLICHER ALLTAG

Wie ist berufliche Titigkeit strukturiert?

fixe Anwesenheitszeit? wie rigoros gehandhabt? Zeitkontrol-
le/Aufzeichnungen?

kann auch zu Hause gearbeitet werden?

wird vorwiegend mit Méannern oder mit Frauen zusammengarbeitet (Abt.)?
Vor- und Nachteile, die sich daraus ergeben?

sind Terminvorgaben zu erfiillen; wie knapp sind diese bemessen?
Spitzenzeiten (Saison)?

Sicherheit des Jobs?

kann kurzfristig umdisponiert werden (z.B. bei Krankheit des Kindes; od.
Vorladung Schule)

Wann sind Besprechungen und Geschéftstermine angesetzt? Wahrend der
Normalarbeitszeit, oder eher abends?

Weiterbildung im Betrieb?

(Hiufigkeit der) Uberstunden?

Wie kurzfristig werden Uberstunden angeordnet?

Uberstunden schon mal abgelehnt? Wie war die Reaktion darauf?

Werden Uberstunden ausbezahlt oder in Freizeit abgegolten? Wenn beides,

was wird vom Befragten eher bevorzugt?

Frage nach gewiinschtem Ausmal} an Arbeitszeit?
falls weniger als zur Zeit warum und woran scheiterte bisher die Arbeits-

zeitreduktion?
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Kolleglnnen in TZ? Erfahrungen (positiv u. negativ) mit KollegInnen in
TZ?

WAHRNEHMUNG DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMI-
LIE

e Sind Beruf und Familie fiir sie vereinbar?
Haben Sie das Gefiihl zu wenig Zeit flir Familie und Haushalt zu haben?
Haben Sie das Gefiihl zu wenig Zeit fiir den Beruf zu haben?
Wie wird berufliche Tatigkeit durch Familie/Haushalt beeinfluf3t?
Wie wird familiale Tatigkeit durch Beruf beeinfluf3t?
Worin liegen bzw. sehen Sie die grof3ten Schwierigkeiten?
Pflegefreistellung schon einmal in Anspruch genommen? wie hiufig, wann
(z.B. nur wenn Partnerin ebenfalls krank)?
Wonach richtet sich Thre Urlaubsplanung? wie wird Urlaub in der Familie
gehandhabt?

e Fragen nach Elternkarenz?
Einstellung dazu,
Inanspruchnahme - pro und contra,
warum selbst nicht in Anspruch genommen;
Einstellung zur derzeitigen Regelung - wiirden Sie mindestens ein halbes

Jahr Karenz in Anspruch nehmen?

e In Ihrem Betrieb gibt es Ménner, die aus familifiren Griinden ihre Ar-
beitszeit reduziert bzw. Elternkarenz in Anspruch genommen haben?
(falls der Befragte dies selbst bereits versucht hat, Frage personlich stellen)
Welche Einstellung haben Vorgesetzte/KollegInnen/Betriebsrat/Sie selbst
zu diesen Ménnern?
wie war die Reaktion der Kolleglnnen/Vorgesetzten/Betriebsrat?

Waren Sie oder Kollege eine Art "Vorbild" fiir andere Kollegen?
Hat Firmenleitung/Betriebsrat ihre/seine Haltung zu Teilzeit bzw. Elternka-
renz gedndert? Welche betrieblichen Vorteile und Nachteile erga-
ben/ergeben sie fiir diese Kollegen (anderen Arbeitsplatz zugewiesen, Kar-

rierechancen; Ansehen etc.)
FIRMENPOLITIK

e Wie stehen, Ihrer Meinung nach, die Firmenleitung und der Betriebs-

rat zu Karenz und Teilzeitarbeit von Mannern?
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Wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Ihrem Betrieb the-
matisiert (z.B. bei Betriebsversammlungen; Arbeitskreise; Firmenzei-
tung)?

Wie wird diese thematisiert (als Angelegenheit der Frauen/der Méanner; all-
gemein; etc.)?

Hat Firmenleitung einmal offiziell zu Ménnerkarenz und Teilzeit Stellung
genommen?

Gibt es spezielle firmeninterne Regelungen/Mallinahmen, die besonders Be-
schiftigte mit Kindern betreffen (positiv und negativ)?

welche familienfreundlichen Maflnahmen werden in Anspruch genommen?

welche nicht? warum schon? warum nicht?

Besondere Probleme der Vereinbarkeit v. Beruf u. Familie bestehen zu
Ferienzeiten bzw. bei Krankheit der Kinder oder ev. fehlender Nach-
mittagsbetreuung.

Wie bewiltigen Sie personlich derartige Probleme?

Hat Thre Firma diesbeziiglich besondere Regelungen?

Oder wie losen Sie das Problem der Kinderaufsicht?

Konnen Sie ihre Kinder in die Firma mitnehmen; wenn ja, haben Sie das

schon gemacht?

Welche betrieblichen Strukturen erleichtern die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie?

Welche Verinderungen in den betrieblichen Strukturen wiren fiir Sie

notwendig, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu konnen?
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Interviewleitfaden fiir Teilzeit-Beschiftigte

Vorbereitung auf das Interview: Fragebogen durchlesen - wéhrend des In-

terviews vielleicht immer wieder auf FB zuriickgreifen.
MITARBEIT IM HAUSHALT; BEI DER KINDERBETREUUNG

o Tagesablauf des Interviewten (wer bringt Kinder in den Kindergarten, be-
treut Schulaufgaben, geht einkaufen, macht Essen, rdumt auf ); differenzie-

ren nach wochentags, Samstag und Sonntag

WAHRNEHMUNG DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMI-
LIE

e Sind Beruf und Familie fiir sie vereinbar?
Haben Sie das Gefiihl zu wenig Zeit fiir Familie und Haushalt zu haben?
Haben Sie das Gefiihl zu wenig Zeit flir den Beruf zu haben?
Wie wird berufliche Tatigkeit durch Familie/Haushalt beeinfluf3t?
Wie wird familiale Tétigkeit durch Beruf beeinfluf3t?
Worin liegen bzw. sehen Sie die grof3ten Schwierigkeiten?
Pflegefreistellung schon einmal in Anspruch genommen? wie hiufig, wann
(z.B. nur wenn Partnerin ebenfalls krank)?
Wonach richtet sich Thre Urlaubsplanung? wie wird Urlaub in der Familie
gehandhabt?

o Fragen nach Elternkarenz?
Einstellung dazu,
Inanspruchnahme - pro und contra,
warum selbst nicht in Anspruch genommen;
Einstellung zur derzeitigen Regelung - wiirden Sie mindestens ein halbes

Jahr Karenz in Anspruch nehmen?
BERUFLICHER ALLTAG

e Wie ist berufliche Titigkeit strukturiert?
fixe Anwesenheitszeit? wie rigoros gehandhabt? Zeitkontrol-
le/Aufzeichnungen?
kann auch zu Hause gearbeitet werden?
wird vorwiegend mit Méannern oder mit Frauen zusammengarbeitet (Abt.)?

Vor- und Nachteile, die sich daraus ergeben?
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sind Terminvorgaben zu erfiillen; wie knapp sind diese bemessen?
Spitzenzeiten (Saison)?

Sicherheit des Jobs?

kann kurzfristig umdisponiert werden (z.B. bei Krankheit des Kindes; od.
Vorladung Schule); Haltung der Kolleglnnen zur ev. flexiblen Vereinba-
rung der Arbeitszeit bzw. Anwesenheit;

Wann sind Besprechungen und Geschéftstermine angesetzt? Wahrend der
Normalarbeitszeit, oder eher abends?

Weiterbildung im Betrieb?

(Hzufigkeit der) Mehr- bzw. Uberstunden?

Wie kurzfristig werden Mehr-/Uberstunden angeordnet?
Mehr-/Uberstunden schon mal abgelehnt? Wie war die Reaktion darauf?
Werden Mehr-/Uberstunden ausbezahlt oder in Freizeit abgegolten? Wenn

beides, was wird vom Befragten eher bevorzugt?

Frage nach gewiinschtem Ausmal} an Arbeitszeit?
falls weniger oder mehr, warum konnte dies noch nicht verwirklicht wer-
den?

Haben Sie in dieser Firma schon immer Teilzeit gearbeitet?
Ausschlaggebenden Griinde fiir die Teilzeit-Beschéftigung?

Wie war die Reaktion der Kolleglnnen/Vorgesetzten/Betriebsrat?
Hatten/haben Sie dadurch bestimmte Vorteile oder Nachteile im Betrieb?
Waren Sie eine Art "Vorbild" fiir andere Kollegen?

Hat Firmenleitung/Betriebsrat ihre/seine Haltung zu Teilzeit bei Ménnern
gedndert? Welche betrieblichen Vorteile und Nachteile sehen Sie in der
Teilzeitbeschiftigung?

FIRMENPOLITIK

Wie stehen, Ihrer Meinung nach, die Firmenleitung und der Betriebs-

rat zu Karenz und Teilzeitarbeit von Médnnern?

Wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Threm Betrieb the-
matisiert (z.B. bei Betriebsversammlungen; Arbeitskreise; Firmenzei-
tung)?

Wie wird diese thematisiert (als Angelegenheit der Frauen/der Ménner; all-
gemein; etc.)?

Hat Firmenleitung einmal offiziell zu Ménnerkarenz und Teilzeit Stellung

Nebenjob Vater und Hausmann (Institut fir Konfliktforschung © 1997) 200



genommen?

Gibt es spezielle firmeninterne Regelungen/Malinahmen, die besonders Be-
schiftigte mit Kindern betreffen (positiv und negativ)?

welche familienfreundlichen Maflnahmen werden in Anspruch genommen?

welche nicht? warum schon? warum nicht?

e In Ihrem Betrieb gibt es Ménner, die Elternkarenz in Anspruch neh-
men/genommen haben. Wie ist deren Status/Stellung im Betrieb (Ein-
stellung der Vorgesetzten, der Personalvertretung und Kolleglnnen)?
Konnten Sie Thren Arbeitsplatz behalten; wurden Sie nach der Behaltefrist
gekiindigt?

Veranderte sich Thre Position im Betrieb? (=Abstieg? Aufstieg?)

Wurde Thnen ein anderer Téatigkeitsbereich zugewiesen? (=Abstieg? Auf-
stieg?)

Verhalten der Firmenleitung Thnen gegeniiber (bzgl. Ubertragung von Ver-
antwortung; Beforderung; Gehaltserhohung etc.)?

Haltung der Personalvertretung/des Betriebsrates?

Wie sicher schitzen Sie den Arbeitsplatz eines ehemaligen Karenzvaters

ein?

o Besondere Probleme der Vereinbarkeit v. Beruf u. Familie bestehen zu
Ferienzeiten bzw. bei Krankheit der Kinder oder ev. fehlender Nach-
mittagsbetreuung. Wie bewiltigen Sie personlich derartige Probleme?
Hat Thre Firma diesbeziiglich besondere Regelungen?

Oder wie losen Sie das Problem der Kinderaufsicht?
Konnen Sie ihre Kinder in die Firma mitnehmen; wenn ja, haben Sie das

schon gemacht?

e Welche Verinderungen in den betrieblichen Strukturen wiren fiir Sie

notwendig, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu konnen?

e Welche betrieblichen Strukturen erleichtern die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie?
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Interviewleitfaden fiir (ehemalige) Karenzvater

MITARBEIT IM HAUSHALT; BEI DER KINDERBETREUUNG

Tagesablauf des Interviewten (wer bringt Kinder in den Kindergarten, be-
treut Schulaufgaben, geht einkaufen, macht Essen, rdumt auf'), differenzie-

ren nach wochentags, Samstag und Sonntag

BERUFLICHER ALLTAG

Wie ist berufliche Titigkeit strukturiert?

fixe Anwesenheitszeit? wie rigoros gehandhabt? Zeitkontrol-
le/Aufzeichnungen?

kann auch zu Hause gearbeitet werden?

wird vorwiegend mit Méannern oder mit Frauen zusammengarbeitet (Abt.)?
Vor- und Nachteile, die sich daraus ergeben?

sind Terminvorgaben zu erfiillen; wie knapp sind diese bemessen?
Spitzenzeiten (Saison)?

Sicherheit des Jobs?

kann kurzfristig umdisponiert werden (z.B. bei Krankheit des Kindes; od.
Vorladung Schule)

Wann sind Besprechungen und Geschéftstermine angesetzt? Wahrend der
Normalarbeitszeit, oder eher abends?

Weiterbildung im Betrieb?

(Hiufigkeit der) Uberstunden?

Wie kurzfristig werden Uberstunden angeordnet?

Uberstunden schon mal abgelehnt? Wie war die Reaktion darauf?

Werden Uberstunden ausbezahlt oder in Freizeit abgegolten? Wenn beides,

was wird vom Befragten eher bevorzugt?

Frage nach gewiinschtem Ausmaf} an Arbeitszeit?

falls weniger als zur Zeit warum und woran scheiterte bisher die Arbeits-
zeitreduktion?

Kolleglnnen in TZ? Erfahrungen (positiv u. negativ) mit Kolleglnnen in
TZ?

WAHRNEHMUNG DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMI-
LIE
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Sind Beruf und Familie fiir sie vereinbar?

Haben Sie das Gefiihl zu wenig Zeit fiir Familie und Haushalt zu haben?
Haben Sie das Gefiihl zu wenig Zeit flir den Beruf zu haben?

Wie wird berufliche Tatigkeit durch Familie/Haushalt beeinfluf3t?

Wie wird familiale Tétigkeit durch Beruf beeinfluf3t?

Worin liegen bzw. sehen Sie die groBten Schwierigkeiten?
Pflegefreistellung schon einmal in Anspruch genommen? wie hiufig, wann
(z.B. nur wenn Partnerin ebenfalls krank)?

Wonach richtet sich Thre Urlaubsplanung? wie wird Urlaub in der Familie
gehandhabt?

Sie haben bereits Elternkarenz in Anspruch genommen? Wie war die
Reaktion der Kolleginnen/Vorgesetzten/Betriebsrat?

Waren Sie eine Art "Vorbild" fiir andere Kollegen?

Hat Firmenleitung/Betriebsrat ihre/seine Haltung zu Elternkarenz bei Mén-
nern gedndert? Welche betrieblichen Vorteile und Nachteile sehen Sie in

der Inanspruchnahme von Elternkarenz?

Wie gestaltete sich die Riickkehr aus der Karenz in den Betrieb?

Wie wurden Sie von den KollegInnen/Vorgesetzten wieder aufgenommen?
Konnten Sie Thren Arbeitsplatz behalten; wurden Sie nach der Behaltefrist
gekiindigt?

Veridnderte sich Ihre Position im Betrieb? (=Abstieg? Aufstieg?)

Wurde Thnen ein anderer Tatigkeitsbereich zugewiesen? (=Abstieg? Auf-
stieg?)

Verhalten der Firmenleitung Thnen gegeniiber (bzgl. Ubertragung von Ver-
antwortung; Beforderung; Gehaltserhhung etc.)?

Haltung der Personalvertretung/des Betriebsrates?

Wiirden Sie noch einmal Elternkarenz in Anspruch nehmen?

FIRMENPOLITIK

Wie stehen, Ihrer Meinung nach, die Firmenleitung und der Betriebs-

rat zu Karenz und Teilzeitarbeit von Médnnern?

Wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Threm Betrieb the-
matisiert (z.B. bei Betriebsversammlungen; Arbeitskreise; Firmenzei-
tung)?

Wie wird diese thematisiert (als Angelegenheit der Frauen/der Ménner; all-
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gemein; etc.)?

Hat Firmenleitung einmal offiziell zu Mannerkarenz und Teilzeit Stellung
genommen? Wenn ja, wie?

Gibt es spezielle firmeninterne Regelungen/Malinahmen, die besonders Be-
schiftigte mit Kindern betreffen (positiv und negativ)?

Gibt es spezifische Wiedereinstiegserleichterungen nach der Karenz (z.B.
Fortbildungskurse wéhrend der Karenzzeit; phasenhafter Einstieg etc.)
welche familienfreundlichen Maflnahmen werden in Anspruch genommen?

welche nicht? warum schon? warum nicht?

e Besondere Probleme der Vereinbarkeit v. Beruf u. Familie bestehen zu
Ferienzeiten bzw. bei Krankheit der Kinder oder ev. fehlender Nach-
mittagsbetreuung. Wie bewiltigen Sie personlich derartige Probleme?
Hat Thre Firma diesbeziiglich besondere Regelungen?

Oder wie losen Sie das Problem der Kinderaufsicht?
Konnen Sie ihre Kinder in die Firma mitnehmen; wenn ja, haben Sie das

schon gemacht?

o Welche betrieblichen Strukturen erleichtern die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie?

e Welche Verinderungen in den betrieblichen Strukturen wiiren fiir Sie

notwendig, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu konnen?
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Interviewleitfaden fiir Personalmanagment und Personalvertretung

EINFLUSS DER FAMILIENVERHALTNISSE AUF DIE ARBEITS-
PRODUKTIVITAT

¢ Welchen Einfluf$ hat Ihrer Ansicht nach die familiare Situation auf
das Arbeitsverhalten/die Arbeitsproduktivitit des Beschéftigten? diffe-

renzieren nach Méannern und Frauen

o Solite auf die familialen Verpflichtungen der Beschiftigten Riicksicht

genommen werden? differenzieren nach Ménnern und Frauen

e Worin sehen Sie die groiten Schwierigkeiten Beruf und Familie zu

vereinbaren?

e VWird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Threm Betrieb the-
matisiert?
von wem?
in bezug auf welche Personengruppe? (Ménner, Frauen, TZ, Angestellte,
ArbeiterInnen, Fiihrungskréfte, etc.)
welche Themen stehen meist im Mittelpunkt (z.B. Arbeitszeitregelung, TZ,
Pflegeurlaub, Karenz; Wiedereinstieg, etc.)?

was ist das Ziel dieses Themenschwerpunktes?
FIRMENPOLITIK

o Haltung der Firmenleitung zu Elternkarenz (auch bei Mannern) und
zu Teilzeit (auch bei Mannern)?
Pro und Contra bzgl. Teilzeit?
wird Teilzeit manchen Beschiftigten aufgezwungen?

Reaktion auf Elternkarenz bei Méannern;

o Einstellung der Personalvertretung zu Teilzeit? differenzieren nach

Mainner, Frauen, Fithrungskrifte

o Einstellung der Personalvertretung zu Elternkarenz bei Minnern? ge-
zielt nach einzelnen Beschiftigungsgruppen fragen, wie etwa leitende An-

gestellte, Arbeiter.

e Worin wird von der Personalvertretung die Benachteiligung fiir Teil-

zeitbeschiftigte und Karenzviter gesehen?
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o Betriebliche Strategien zur Kompensation des elternschaftsbedingten
Personalausfalls?
gibt es flankierende MaBinahmen zur Qualifikationserhaltung?

wenn ja, wie hdufig in Anspruch genommen?

e Welche Probleme treten bei der Riickkehr in den Betrieb auf?
Gibt es auch Positiva fur den Betrieb?

e Was wiire, wenn gleichviel Minner wie Frauen Elternkarenz in An-

spruch nehmen wiirden?
BETRIEBSINTERNE FORDERUNGEN UND HINDERNISSE

o Welchen betrieblichen Strukturen verhindern derzeit eine optimale

Vereinbarung von Familie und Beruf?

o Welche betrieblichen Strukturen machen Beruf und Familie leichter
vereinbar?

ARBEITSZEITPOLITIK

e Welche Arbeitszeitmodelle werden in Ihrer Firma angewendet? Von
wem wird was in Anspruch genommen?
Welche alternativen Arbeitszeitregelungen konnten Sie sich vorstellen?
Welche davon werden in Threm Betrieb bereits diskutiert?
Welchen EinfluB haben Beschiftigte auf Lage und Ausmal der Arbeits-

zeit?
FAMILIENPOLITIK

e Wenn es firmeninterne Mafilnahmen zur besseren Vereinbarung von
Beruf u. Familie oder auch Frauenforderungsmafinahmen gibt, wie
kamen diese zustande?

Wie schauen diese Maflnahmen im einzelnen aus? (Wiedereinstellungsga-
rantie, ruhendes Arb.verhéltnis, Geltungsdauer, etc.)

Warum wurden solche eingefiihrt?

sind diese MaBBnahmen rechtlich abgesichert (z.B. durch eine Betriebsver-
einbarung) oder individuelle Verhandlungssache?

Werden bzw. wie werden Beschiftigte tiber familienfreundliche Mafinah-
men informiert?

gelten diese fiir alle Beschiftigten oder nur fiir eine bestimmte Gruppe?

wer nimmt diese hauptsichlich in Anspruch?

Nebenjob Vater und Hausmann (Institut fir Konfliktforschung © 1997) 206



e Wenn es keine familienfreundlichen Malinahmen gibt, warum nicht?

e Wairen in Zukunft familienfreundliche Maflnahmen denkbar? wenn

ja, welche?

Hinweis auf Workshop, der im November stattfinden wird! Einladung er-
folgt schriftlich. Teilnehmen werden VertreterInnen versch. Ministerien,

des Arbeitsmarktservice, Wirtschaftskammer, Arbeitnehmervertretung
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