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FRAGEBOGEN

Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Méannern

Sehr geehrte Herren!

Ihr Unternehmen/Institut hat sich bereit erklért, das IKF bei der Durchfithrung der Studie ,,Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bei Ménnern* zu unterstiitzen. Das Forschungsprojekt wird vom Bundesministerium
fiir Umwelt, Jugend und Familie sowie der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten finanziert. Ziel der
Studie ist es zu eruieren, welche innerbetrieblichen und arbeitsorganisatorischen Strukturen die Ubernahme
von familialen Aufgaben fordern bzw. behindern.

Wir wenden uns nun mit einem Fragebogen an Sie und bitten Sie, diesen auszufiillen und an uns zu re-
tournieren (Antwortkuvert liegt bei) oder im Kuvert bei [hrem Betriebsrat abzugeben. Wir versichern Thnen,
daB wir Thre Daten vertraulich und anonym behandeln.

Im Rahmen der Studie mdchten wir auch Arbeitnehmer miindlich befragen (Dauer ca. % Stunden). Soll-
ten Sie mit uns ein Gespriach zum Thema ,,Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Ménnern* fiihren wol-
len, bitten wir Sie, uns Thren Namen und Ihre Telefonnummer bekanntzugeben. Wir werden uns bzgl. einer
Terminvereinbarung zwischen Juli und September an Sie wenden. Im voraus besten Dank fiir [hre Mitarbeit!

NAINIE: oo aaaaaaaes TELNT.: i

L. Personliche Daten des Befragten Gibt es sonstige betreuungsbediirftige Personen
(z.B. pflegebediirftige Eltern, behinderte Erwachse-
ne) inner- und aufierhalb Thres Haushalts? Wenn

Name d. Unternehmens....................oooooviiiiiennennnnnn. ja, wieviele?
Oja ... U nein
Familienstand
Ll ledig [ geschieden Welche Schul- und Ausbildung haben Sie durchlau-
O verheiratet O verwitwet fen ? Geben Sie bitte nur den hdchsten Abschluf3 an.
1 in Lebensgemeinschaft [ getrennt lebend O Volksschule
[ Hauptschule
Wie alt sind Sie? ............ Jahre O Polytechnischer Lehrgang
U AHS
Altersgruppe/Anzahl Ihrer Kinder (schreiben Sie 1 Berufsschule
Zg;egffde;)dle Altersgruppe die Anzahl der zugehdri- L1 Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura)
0-2Jahre........... 11 - 15 Jahre ........... [ Berufsbildende hohere Schule (mit Matura)
3 -5 Jahre........... iiber 15 Jahre ........... O Universitit, Hochschule, Akademie
6-10Jahre ...........
Welche Position haben Sie derzeit in Threm Betrieb
inne?
Altersgruppe/Anzahl der im Haushalt lebenden tne: ) )
Kinder (schreiben Sie bitte neben die Altersgruppe die 0 Lehrling 0 Facharbeiter
Anzahl der zugehdrigen Kinder) ] angelernter Arbeiter LI Meister
0 -2 Jahre........... 11 - 15 Jahre ........... L] Angestellter [ Beamter
3 -5 Jahre........... tiber 15 Jahre ........... U qualifizierter Angestellterl] leitender Beamter
6-10 Jahre .......... [ leitender Angestellter [ Vertragsbediensteter

im offentlichen Dienst



IKF - Institut fiir Konfliktforschung, Lisztstrafle 3, 1030 Wien

Tel. (0222) 713 24 11

Welchen Beruf iiben Sie derzeit aus?

Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Einkommen?
(Nettobeziige ohne Familienbeihilfe)

O bis 3.600 OS 0 15.001 - 17.000 OS
[03.601 - 5.000 OS [117.001 - 19.000 OS
[0 5.001 - 7.000 OS [0 19.001 - 21.000 OS
0 7.001 - 9.000 OS [0 21.001 - 23.000 OS
[09.001 - 11.000 0S  [123.001 - 25.000 OS

[0 11.001 - 13.000 OS [025.001 - 27.000 OS
[0 13.001 - 15.000 OS O iiber 27.000 OS

I1. Personliche Daten zur Partnerin/Ehefrau

Wie alt ist Ihre Partnerin/ Ehefrau? ........... Jahre

Welche Schul- und Ausbildung hat Ihre Partne-
rin/Ehefrau durchlaufen? Bitte geben Sie nur den
héchsten AbschluB an:

1 Volksschule

U Hauptschule

L1 Polytechnischer Lehrgang

O AHS

1 Berufsschule

(1 Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura)
[ Berufsbildende hdhere Schule (mit Matura)
O Universitit, Hochschule, Akademie

Ist Thre Partnerin/Frau derzeit berufstitig?

Oja

O neinO arbeitslos, seit ........c..........
O Karenz/Mutterschaftsurlaub, seit ............
O fijhrt den Haushalt, seit..............
[ in Ausbildung, bis ...................

Wenn Thre Partnerin/Ehefrau berufstitig ist, wel-
chen Beruf iibt sie derzeit aus?

Wenn Thre Partnerin/Ehefrau derzeit berufstitig
ist, geht sie einer Vollzeit- oder einer Teilzeit-
beschiftigung nach und wieviele Stunden arbeitet
sie pro Woche (ohne Uber- bzw. Mehrstunden)?

O Vollzeit .......... Std./Wo
O Teilzeit ........... Std./Wo
L1 stundenweise Beschiftigung ................ Std./Wo

Welche berufliche Position nimmt Ihre Partnerin/
Ehefrau derzeit ein?

[ noch in Ausbildung 1 Lehrling

1 angelernte Arbeiterin [ Meisterin

I Facharbeiterin U Beamtin
1 Angestellte [ leitende Beamtin
U qualifizierte Angestellte O Vertragsbedienstete

[ leitende Angestellte im 6ffentlichen Dienst
[l Selbstindig/Freiberuflerin [ ehrenamtlich titig

Wie hoch ist derzeit das monatliche Einkommen
Ihrer Partnerin/Ehefrau? (Nettobeziige ohne Famili-
enbeihilfe)

O kein Einkommen
O bis 3.600 OS

0 3.601 - 5.000 OS

0 15.001 - 17.000 OS
[017.001 - 19.000 OS
[ 19.001 - 21.000 OS
[0 5.001 - 7.000 OS [021.001 - 23.000 OS
0 7.001 - 9.000 OS [ 23.001 - 25.000 OS
[09.001 - 11.000 0S  [025.001 - 27.000 OS

0 11.001 - 13.000 OS O iiber 27.000 OS

[0 13.001 - 15.000 OS

I11. Fragen zur Arbeitszeit

Seit wievielen Jahren sind Sie in diesem Betrieb
beschiiftigt (wenn Sie weniger als ein Jahr dort
beschiiftigt sind, geben Sie bitte die Monate an)?
S€It.ccveruenene Jahren / seit.............. Monaten

Gehen Sie derzeit einer Vollzeitbeschiiftigung oder
einer Teilzeitbeschéiftigung nach und wieviele
Stunden arbeiten Sie pro Woche (ohne Uber- bzw.

Mehrstunden)?
O Vollzeit.......... Std./Wo
O Teilzeit........... Std./Wo

Konnten Sie das Ausmalf} der Arbeitszeit
(mit)bestimmen?

Oja [ nein

Bitte kreuzen Sie an, wann Sie vorwiegend arbeiten:
Ich arbeite vorwiegend
U ganztigig (mit fixen Zeiten) von.....h bis......h

] ganztéigig mit Gleitzeit, mit einer
Anwesenheitspflicht von......h bis........ h

1 vormittags von.....h bis......h

1 nachmittags von.....h bis......h

[ Schichtdienst ("Radl"-Dienst)

1 auf Abruf

[l am Wochenende

[ nachts

Wie kam diese Regelung der Verteilung der
Arbeitszeit zustande?

[ war vom Arbeitgeber vorgegeben

1 kann/konnte ich mitbestimmen

[1 geschicht/geschah in Absprache mit KollegInnen
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Leisten Sie Uberstunden?
O selten/nie O fallweise ca........ h/Wo
O regelmiBig ca........h/Wo

Wenn Sie fallweise oder regelm:iBig Uberstunden
leisten, was sind die Griinde dafiir? (Mehrfach-
nennungen moglich):
Ich mache regelmiBig/fallweise Uberstunden,

[1 weil es meine Vorgesetzten verlangen

[ weil es fiir die Karriere wichtig ist

[J um mein Einkommen aufzubessern

1 weil mir die Arbeit Spa macht

] weil ich zu Hause keine Ruhe habe

[ weil ich Terminvorgaben zu erfiillen habe

[J weil es in dieser Branche iiblich ist

Gibt es in Threm Betrieb Minner, die aus familiéiren
Griinden ihre Arbeitszeit reduziert haben bzw.
Elternkarenz in Anspruch nehmen/genommen
haben ?

ja Lnein [ weiB nicht

Finden Sie es gut oder nicht so gut, wenn Miinner
aus familifiren Griinden ihre Arbeitszeit
reduzieren? Begriinden Sie bitte in Stichworten
Thre Meinung:

O Ich finde Arbeitszeitreduktion aus familidren

Griinden gut, Weil ........coecerieiiinieieeiee e

O Ich finde Areitszeitreduktion aus familidren Griinden

nicht so gut, Weil ......ccceovenininniiieee

Wenn Sie selbst bestimmen konnten, wieviele
Stunden Sie wochentlich arbeiten wollen und sich
dabei Ihr Einkommen entsprechend Threr
Arbeitszeit erhohen oder vermindern wiirde:
Wieviele Stunden wiirden Sie dann gerne arbeiten?

[ mehr als zur Zeit, und zwar......h/Wo =>Frage d)

L1 genauso viel wie zur Zeit => Frage d)
(1 mochte lediglich keine Uberstunden
mehr machen => Frage d)

I weniger als zur Zeit, ......h/Wo =>Fragea, b, ¢, d

a) Was sind die ausschlaggebenden Griinde dafiir,

daf} Sie Ihre Arbeitszeit reduzieren mochten?

(Mehrfachnennungen méglich)

[l weil ich dann mehr Zeit fiir meine Kinder habe

] weil meine Partnerin mochte, daB ich weniger
arbeite

[ weil ich dann mehr Zeit fiir mich habe (z.B. fiir
Hobbys, kulturelle, politische Interessen)

[1 aus gesundheitlichen Griinden

(1 um Zeit fiir Studium und Weiterbildung zu haben

[l um Zeit fiir einen zusitzlichen Job zu haben

L1 weil ich finanziell ohnehin abgesichert bin

[ als Ubergang in die Pension

[ weil ich Teilzeitkarenz in Anspruch nehme

[1 weil sich Haushalt, Kinderversorgung und
Familieneinkommen sich so partnerschaftlich auf-
teilen lassen

[ weil dadurch zusitzliche Arbeitsplitze geschaffen
werden

1 weil dadurch Arbeitslosigkeit reduziert werden
konnte

LT SONSHEES: ..ot

b) Haben Sie schon den Versuch gemacht, Ihre
Arbeitszeit zu reduzieren?

ja => Frage d)
[ ja, aber nicht gegliickt ~ => Frage c)
[ nein => Frage d)

¢) Falls Sie Thre Arbeitszeit nicht reduzieren

konnten, was war der Grund dafiir? (bitte geben Sie

nur den wichtigsten Grund an)

(1 meine Arbeit 148t sich nicht auf mehrere Personen
aufteilen

[1 in meinem Betrieb gibt es keine Teilzeitarbeits-
platze

[l meine Vorgesetzten waren dagegen

[ Teilzeitarbeit ist in meinem Betrieb noch mit zu
vielen beruflichen Nachteilen verbunden (z.B. ge-
ringere berufliche Aufstiegschancen, geringeres be-
rufliches Ansehen)

[ finanzielle Griinde

[1 andere Griinde - ndmlich: ..........ccccoovereruerrinernnnne.

d) Wie glauben Sie, wiirden Ihre Vorgesetzten und
KollegInnen reagieren, wenn Sie Thre Arbeitszeit
reduzieren mochten, bzw. wenn Sie es bereits
versucht haben: Wie haben sie reagiert?

Vorgesetzte:
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IV. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Welche speziellen Mafinahmen zur besseren

Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet Ihr

Betrieb den Angestellten? Bitte kreuzen Sie

zutreffendes an:

L1 Flexible Arbeitszeitregelungen (z.B. Teilzeit,
Gleitzeit)

1 Elternurlaubsmodell

L1 Wiedereinstiegsregelung

[ Betriebskindergarten

[T SONSHEES: ...cvovereeeceiceeieeee e

Wenn es in Threm Betrieb familienfreundliche
Mafinahmen gibt: Haben Sie schon eine dieser
Mafinahmen in Anspruch genommen?

Oja [ nein

Halten Sie solche Mafinahmen fiir wichtig, nicht so
wichtig oder fiir unwichtig?

O wichtig [ nicht so wichtig [ unwichtig
Haben Sie das Gefiihl, daf§ durch Ihre Berufstitig-
keit im Haushalt oder in der Familie etwas zu kurz
kommt oder Lif3t sich das alles gut vereinbaren?

U Familie und Haushalt kommen zu kurz => Frage a)
[ kann Arbeit und Familie gut vereinbaren

U von Fall zu Fall verschieden => Frage a)

a) Ist das fiir Sie eine Belastung?
Oja Onein [ manchmal

Stellen Sie sich vor, Sie miifiten aus familidren
Griinden das Ausmal} und/oder die Einteilung Ihrer
Arbeitszeit verindern. Sie gehen mit Ihrem Anlie-
gen zur Firmenleitung. Wie, glauben Sie, wiirde
diese reagieren? Wiirde die Firmenleitung dieses
Anliegen ablehnen?

Oja => Frage a)

[ nein

a) Wenn die Firmenleitung dies ablehnen wiirde,
mit welchen Argumenten wiirde sie es tun?

Welche Bedingungen miifiten in Ihrem Betrieb
verindert werden, um Beruf und Familie besser
vereinbaren zu konnen?

Stellen Sie sich vor, Ihre Partnerin erhielte ein tolles
Stellenangebot: Sie wiirde ca. 4.000.- OS mehr ver-
dienen als Sie und hitte gute Aufstiegs-chancen,
allerdings unter der Voraussetzung, daf} sie des
ofteren mehr als 40 Stunden pro Woche arbeitet.
Das wiirde bedeuten, daf} Sie einen grofien Teil der
Kinderbetreuung und Hausarbeit iibernehmen und
eventuell sogar Thre Arbeitszeit reduzieren miifiten.
Wie wiirden Sie reagieren? Wiirden Sie ihr raten,
die Stelle anzunehmen?

Haben Sie bereits einmal Pflegeurlaub fiir Thr
Kind/Thre Partnerin genommen? Wenn ja, wieviele
Tage pro Jahr? Wenn nein, warum nicht?

ja Ca. o Tage/Jahr

In Osterreich besteht die Moglichkeit, daB auch
Viiter nach der Geburt des Kindes Elternkarenz in
Anspruch nehmen. Finden Sie das gut oder finden
Sie das nicht gut?

U ich finde das gut => Frage a)

[ ich finde das nicht gut ~ => Frage b)

a) Warum befiirworten Sie die Moglichkeit, daf3
auch Viter Elternkarenz in Anspruch nehmen kon-
nen?

b) Warum finden Sie es nicht gut, dafl Viiter El-
ternkarenz in Anspruch nehmen kénnen?

Stellen Sie sich vor, es géibe beziiglich Haushaltsein-
kommen keinen Unterschied, ob Sie oder Ihre
Frau/Partnerin in Elternkarenz gehen. Wiirden Sie
dann in Elternkarenz gehen?

ja (eherja [ eher nein [ nein
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Sie sind selbst Vater eines oder mehrerer Kinder.
Haben Sie selbst schon einmal Elternkarenz in An-
spruch genommen? Wenn nein, warum nicht?
Uja
(1 nein (Mehrfachnennungen sind moglich)
1 weil meine Ehefrau/Partnerin zu wenig
verdiente
1 weil ich damals keinen gesetzlichen
Anspruch auf Elternkarenz hatte
[1 weil meine Ehefrau/Partnerin das nicht
wollte
1 weil ich das Gerede der Kolleginnen
fiirchtete
L1 weil ich das Gerede der Kollegen
fiirchtete
[ weil meine berufliche Titigkeit meine
Leidenschaft ist
I weil ich Angst hatte, nach der Eltern-
karenz gekiindigt zu werden
[1 weil meine Frau/Partnerin damals arbeits-
los war
L1 weil meine Frau/Partnerin ihren da-
maligen Arbeitsplatz ohnehin aufgeben
wollte
[1 weil ich meinen Freizeitaktivititen nicht
mehr nachgehen hétte konnen
1 weil mit der Kinderbetreuung auch Haus-
arbeit verbunden gewesen wére
I weil ich gerade meine Arbeitsstelle ge-
wechselt hatte und mich erst einarbeiten
mufite
[1 weil meine Freunde kein Verstéindnis
dafiir hatten
] weil es aus gesundheitlichen/kdrperlichen
Griinden nicht moglich war
L1 weil ich berufliche Benachteiligung befiirch-
tete
1 weil ich mir diese Aufgabe nicht zutraue

Ab 1. Juli 1996 kann Elternkarenz im Ausmaf von
2 Jahren nur mehr in Anspruch genommen werden,
wenn auch der Vater mindestens ein halbes Jahr
davon beansprucht. Wiirden Sie selbst in Elternka-
renz gehen, um die 2 Jahre ausschopfen zu konnen
oder wiirden Sie das nicht tun?

[ ich wiirde in Karenz gehen

[ ich wiirde wahrscheinlich in Karenz gehen

[ ich wiirde eher nicht in Karenz gehen => Frage a)
[ ich wiirde nicht in Karenz gehen =~ => Frage a)

a) Welche Griinde sprechen fiir Sie gegen die Inan-
spruchnahme des Elternkarenz durch Sie?

Was halten Sie personlich von einer per Gesetz

verordneten Elternkarenz fiir Viter?

Sehr geehrte Herren, sollten Sie derzeit einer
Teilzeitbeschiftigung nachgehen, bitten wir Sie
den Fragenbogen auf S. 6 und 7 fiir Teilzeitbe-
schiiftigte zu beantworten. Haben Sie bereits
einmal Elternkarenz in Anspruch genommen,
ersuchen wir Sie um die Beantwortung der
Fragen auf S. 7 und 8. Im Falle, da} Sie sowohl
teilzeitbeschiftigt sind als auch bereits einmal
Elternkarenz in Anspruch genommen haben,
beantworten Sie bitte alle folgenden Fragen.
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ZUSATZFRAGEBOGEN FUR
TEILZEITBESCHAFTIGTE

War es schwierig, diese Teilzeitstelle zu erhalten?
(Mehrfachnennungen moglich)
(1 nein[d weil Teilzeitarbeit in diesem Betrieb
héufig ist
[ weil die Firma Teilzeit propagiert
(1 weil Vorgesetzte/Betriebsrat zugestimmt
haben
[ weil Kurzarbeit eingefiihrt wurde
(1 weil die Stelle langfristig abgebaut wird

[ weil die Firma auf mich nicht verzichten
kann

O weil es nur fiir eine begrenzte Zeit ist

[0 weil die Firma sich dadurch Arbeitsko-
sten erspart

(1 weil Job-sharing im Betrieb mdglich ist

Uja [ weil mein Arbeitsplatz nicht teilbar
schien

[ weil meine Vorgesetzten dagegen waren

] weil die KollegInnen dagegen waren

[ weil der Betriebsrat dagegen war

[ weil es in der Firma keine Teilzeitarbeit
gibt

[ weil es fiir die Firma teurer ist

[ weil man glaubt, daB Teilzeit-
Beschiftigte weniger engagiert sind

Wie sind Sie vorgegangen, um die Teilzeitbeschiifti-
gung durchzusetzen?

[ war als Teilzeitstelle ausgeschrieben

[ Gespriche mit der/dem Vorgesetzten

U mit Unterstiitzung des Betriebsrates

I mit Unterstiitzung der KollegInnen

[J wurde mir nahegelegt

U wurde mir angeboten

L] SONSHEES: cvvvevererevereeceereieeeeerae e sereeae et enreeas

Arbeiten Sie in der Abteilung hauptsichlich mit
O Vollzeitkriften 1 gemischt
[ Teilzeitkriften [ weiB nicht

Arbeiten Sie in der Abteilung hauptsichlich mit
U Minnern zusammen

U Frauen zusammen

U halbe/halbe

Glauben Sie, dafi Sie aufgrund Ihrer Teilzeitarbeit
im Betrieb Nachteile haben:

U nein
[1 ja (Mehrfachnennungen sind mdglich)

L1 habe weniger Sozialleistungen

L] habe schlechtere Aufstiegschancen

[ habe weniger Mitspracherecht

[ habe mehr StreB und Hektik

[ werde von den KollegInnen nicht ernst
genommen

[ habe weniger Moglichkeiten zur innerbe-
trieblichen Weiterbildung

[ mein Arbeitsplatz ist unsicherer

(1 bin nicht so in betriebliche Strukturen
eingebunden

[ bekomme nicht alle Informationen

L1 werde nicht als vollwertige Arbeitskraft
gesehen

[1 muB meine Arbeitszeit an Vollzeit-Beschif-
tigten orientieren

[ werde ausgegrenzt

L1 habe Schwierigkeiten, mein Arbeitspensum zu
erledigen

[1 habe weniger Arbeitspausen

L] habe weniger Kontakte zu den KollegInnen

Welche Griinde waren fiir Sie ausschlaggebend,

eine Teilzeitbeschiftigung auszuiiben? (Mehrfach-

nennungen sind mdglich)

[ konnte keine Ganztagsarbeit finden

O Partnerin will nicht, daB ich mehr arbeite

] Teilzeitarbeit 148t sich besser mit familidren Auf-
gaben vereinbaren

[ Betreuungshilfe ist ausgefallen (z.B. fiir Kinder
oder pflegebediirftige Personen)

[ kann aus gesundheitlichen Griinden nur teilzeit
arbeiten

[ Teilzeitarbeit ist nicht so anstrengend wie Vollzeit-
beschéftigung

[ damit ich sozialversichert bin

U will mehr Zeit fiir meine Kinder haben

O will mehr Zeit fiir mich haben

[ muB das Haushaltseinkommen aufstocken

(1 aus steuerlichen Griinden lohnt sich eine Vollzeit-
beschéftigung fiir mich nicht

I nehme Teilzeitkarenz in Anspruch

[ ist eine gute Moglichkeit, sich Haushalt, Kinderver-
sorgung und Familieneinkommen partnerschaftlich
aufzuteilen

O zu Ausbildungszwecken

[0 im Ubergang zur Pension

O um Zeit fiir einen oder mehrere andere Jobs zu
haben
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Welche Vor- und Nachteile ergeben sich Ihrer Mei-
nung nach durch Teilzeitbeschéiftigungen fiir den
Betrieb?

Vorteile:

Hat sich wihrend der Zeit Ihrer Teilzeitbeschéfti-
gung etwas an der Einstellung des Betriebes zu Teil-
zeitbeschiftigung verindert?

Oja U nein

wenn ja, ndmlich:

Wie lange haben Sie vor, einer Teilzeitbeschifti-

gung nachzugehen?

[ bis die Kinder groBer sind

[ bis meine Partnerin genug verdient

LI BiSu e abgezahlt ist

[ bis ich eine bessere Arbeit gefunden habe

[ bis ich in Pension gehen kann

U bis ich mit dem Studium fertig bin

L solange ich.........ccvvvevveeevereeeeeeeennns pflege

[ solange ich in Karenz bin

[ solange es mir Spa macht

[ ist eine gute Dauerldsung fiir mich/will nicht mehr
arbeiten

U méchte noch............ Monate/Jahre teilzeit arbeiten

L1 weiB nicht

Sollten Sie bereits einmal Elternkarenz in An-
spruch genommen haben, bitte beantworten
Sie auch die nachfolgenden Fragen.

ZUSATZFRAGEBOGEN FUR
KARENZVATER

Warum haben Sie Elternkarenz in Anspruch ge-

nommen? (Mehrfachnennungen méglich)

[ ich wollte schon immer mal bei den Kindern zu
Hause bleiben

[1 das war mit meiner Partnerin so abgesprochen

1 ich wollte aktiv meinen Teil der Kinderbetreuung
iibernehmen

[ meine Partnerin wollte das unbedingt

[l es war eine gute Mdglichkeit, kurzfristig aus dem
Job auszusteigen

[ meine Partnerin verdient mehr

[ meine Partnerin hiitte beruflich mehr Nachteile
gehabt

[l ich war schon ldnger mit meiner Arbeitsstelle unzu-
frieden, es war eine gute Gelegenheit auszusteigen

L] SONSHEES: cvvveveverecverereeeceetereeereeae et

Wie waren die Reaktionen Ihrer KollegInnen auf

Ihre Entscheidung, Elternkarenz in Anspruch zu

nehmen? (Mehrfachnennungen sind mdglich)

L1 haben sich gewundert

[ es war ihnen egal

[1 haben mich beneidet

[ hatten kein Verstidndnis dafiir

1 war kein Thema

[1 haben iiber mich gewitzelt

[1 haben mir Ratschlige gegeben

L] haben mich gewarnt vor negativen Konsequenzen

[1 haben es begriifit

] haben mich bewundert

[1 haben mich nicht ernst genommen

O haben mir unterstellt, mich von der Arbeit driicken
zu wollen

[1 haben mich gebeten, die Entscheidung nochmals zu
iiberdenken

L SONSHEES: v.vovevereeereeeeeeiereeeeeeeee e

Wie waren die Reaktionen des/der unmittelbar

Vorgesetzten auf IThre Entscheidung, Elternkarenz

in Anspruch zu nehmen? (Mehrfachnennungen mog-

lich)

[ hat sich gewundert

[1 ist dem positiv gegeniibergestanden

L] hat mit beruflichen negativen Konsequenzen
gedroht

[1 hat mit Unverstindnis reagiert

[ hat die Entscheidung unterstiitzt

[ es war ihm/ihr egal

O hat mir unterstellt, mich von der Arbeit driicken zu
wollen

[1 hat mich gebeten, die Entscheidung nochmals zu
iiberdenken

[ hat gar nicht reagiert

[1 hat Nachahmungen befiirchtet

L SONSHEES: .ovvvevereceeeereeereeeeeeee et



IKF - Institut fiir Konfliktforschung, Lisztstrafle 3, 1030 Wien

Tel. (0222) 713 24 11

Falls der/die unmittelbar Vorgesetzte nicht ident ist

mit der Firmenleitung - wie hat die Firmenleitung

auf Ihre Entscheidung, in Elternkarenz zu gehen,

reagiert?

O hat sich gewundert

[ ist dem positiv gegeniibergestanden

[ hat mit beruflichen negativen Konsequenzen
gedroht

[J hat mit Unverstindnis reagiert

U hat die Entscheidung unterstiitzt

[ es war ihm/ihr egal

[ hat mir unterstellt, mich von der Arbeit driicken zu
wollen

[ hat mich gebeten, die Entscheidung nochmals zu
iiberdenken

[ hat gar nicht reagiert

[ hat Nachahmungen befiirchtet

LI SONSHEES: oot

Mit wem im Betrieb haben Sie die Entscheidung, in

Elternkarenz zu gehen, besprochen? (Mehrfach-

nennungen sind moglich)

LI mit niemandem, habe die Firmenleitung einfach in
Kenntnis gesetzt

[ mit meinen Kollegen/Kolleginnen

LI mit dem Betriebsrat

[ mit dem Personalchef

[ mit meinem direkten Vorgesetzten

U mit einer Vertrauensperson

[ Sonstige PErSONEN: .......covvevurveirieieieirieiesseieseeiennns

Hat sich dadurch, daB§ Sie in Elternkarenz waren,
an Ihrer Stellung im Betrieb etwas verindert?
U nein
(1 ja (Mehrfachnennungen sind moglich)
[ gleichqualifizierte KollegInnen werden
bei der Beforderung vorgezogen
[ mir wurde ein anderes Aufgabengebiet
zugeteilt, was einem Aufstieg entspricht
U mir wurde ein anderes Aufgabengebiet
zugeteilt, was einem Abstieg entspricht
[ ich werde in Entscheidungen nicht mehr
so einbezogen wie frither
[ meine Karenzzeit wird als Lebenserfah-
rung gewertet und stellt dadurch fiir den
Betrieb eine zusétzliche Qualifikation dar
[1 ich habe inhaltlich den Anschluf} verloren
[ ich bin nicht mehr auf dem letzten Stand
und muf3 mich erst wieder einarbeiten
L] SONSHEES: cvvvvvvevereriecieieieieeiesee s

Hatten Sie wiihrend der Elternkarenzzeit Kon-

takt(e) mit Kolleglnnen, mit Ihrem Betrieb?

O iiberhaupt keinen Kontakt

[ gelegentliche Telefonate

O es gab regelmiBige Kontakte

[ ich wurde iiber betricbsinterne Angelegenheiten/
Entscheidungen informiert

[ ich hatte bei betrieblichen Entscheidungen ein
Mitspracherecht

[1 gelegentliche Besuche in der Firma

] Teilnahme an internen WeiterbildungsmaBnahmen
O Teilnahme an Betriebsfeiern, Weihnachtsfeier u.4.
L SONSHEES: et

Wie lange waren Sie in Karenz? ................... Monate

Wiirden Sie wieder in Elternkarenz gehen?
[ auf jeden Fall

[ die Frage stellt sich nicht

[1 weiB nicht

O auf keinen Fall, Weil......oooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans

Was wiirden Sie aufgrund Ihrer Erfahrungen mit
Elternkarenz einem Kollegen, der iiberlegt oder
plant, ebenfalls in Karenz zu gehen, raten?

Welche Vor- und Nachteile ergeben sich durch In-
anspruchnahme von Elternkarenz Ihrer Meinung
nach fiir den Betrieb?

Vorteile:

Welche Verinderungen im beruflichen Alltag ha-
ben sich durch Ihre Elternkarenz personlich fiir Sie
ergeben? (z.B. in Ihrer Arbeitsweise, im Umgang
mit KollegInnen, in Ihrer Arbeitszufriedenheit, etc.)

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!



