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Der Mann arbeitet, um Arbeit zu vermeiden, er arbeitet, um nicht zu arbeiten.
Es ist unglaublich, welche Arbeiten der Mann auf sich nimmt, nur um nicht ar-

beiten zu missen.

(nach Miguel de Unamuno)

Uber achtundneunzig Prozent der erwerbstitigen dsterreichischen Ménner sind
vollzeitbeschiftig. Fast ein Drittel leistet regelméBig Uberstunden. Jeder dritte

berufstitige Mann beteiligt sich nicht an der Hausarbeit und Kinderbetreuung.

(aus dem Frauenbericht)
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